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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
CONSEJERIA DE MODELO ECONOMICO, TURISMO Y TRABAJO

10293 Resolucion del consejero de Modelo Economico, Turismo y Trabajo por la que se disponen la
inscripcion y el deposito en el Registro de Convenios Colectivos de las Illes Balears del Convenio
colectivo del sector del Transporte discrecional y turistico de viajeros por carretera de la Comunidad
Autonoma de las llles Balears y su publicacion en el Boletin Oficial de las Illes Balears (codigo de
convenio 07000855011982)

Hechos

1. El 6 de junio de 2019, la representacion de las empresas del sector del Transporte discrecional y turistico de viajeros por carretera de la
Comunidad Auténoma de las Illes Balears y la de su personal acordo y suscribid el texto del Convenio colectivo de trabajo.

2. El 14 de junio de 2019, José Carlos Sedano Almifiana, en representacion de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo, solicito el
registro, el depodsito y la publicacion del Convenio.

Fundamentos de derecho

1. El articulo 90.3 del Texto refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores, aprobado por Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de
octubre.

2. El Real decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y deposito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.
3. El articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtn de las administraciones publicas.
Por todo ello, dicto la siguiente

Resolucién

1. Inscribir y depositar el Convenio colectivo del sector del Transporte discrecional y turistico de viajeros por carretera de la Comunidad
Autonoma de las Illes Balears en el Registro de Convenios Colectivos de las Illes Balears.

2. Notificar esta Resolucion a la Comision Negociadora.

3. Ordenar la traduccion del texto a la lengua catalana y hacer constar que la version castellana del texto es la original firmada por los
miembros de la Comision Negociadora y que la version catalana es su traduccion.

4. Publicar el Convenio en el Boletin Oficial de las Illes Balears.

Palma, a 9 de octubre de 2019

La directora general de Trabajo y Salud Laboral,
Por delegacion del consejero de Modelo Econémico, Turismo y Trabajo (BOIB 97/2019)
Virginia Abraham Orte
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TEXTO ARTICULADO DEL CONVENIO COLECTIVO PARA EL SECTOR DEL TRANSPORTE DISCRECIONAL Y
TURISTICO DE VIAJEROS POR CARRETERA DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LAS ILLES BALEARS PARA LOS
ANOS 2019, 2020, 2021 Y 2022. (CODIGO CONVENIO 07000855011982)

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°. PARTES QUE CONCIERTAN EL CONVENIO COLECTIVO.- Conciertan el presente Convenio colectivo negociado y
pactado al amparo del titulo IIT del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores (en adelante, Estatuto de los Trabajadores), en representacion de los trabajadores las organizaciones sindicales:
FEDERACIO DE SERVEIS A LA CIUTADANIA DE CCOO DE ILLES BALEARS (FSC-CCOQ, en adelante) y FEDERACION DE
SERVICIOS PARA LA MOVILIDAD Y EL CONSUMO DE LA UGT ILLES BALEARS (FeSMC-UGT, en adelante); y en representacion
de los empresarios la organizacion: ASOCIACION EMPRESARIAL DEL SERVICIO DISCRECIONAL DE VIAJEROS DE BALEARES;
ambas representaciones legitimadas en virtud de lo dispuesto en el articulo 87, apartados 2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 2°. DECLARACION DE PRINCIPIOS EN MATERIA DE IGUALDAD.- Las partes concertantes del Convenio colectivo de
forma juiciosa y firme acatan los motivos y el texto auténtico de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, en especial el titulo IV de la misma que se ocupa del derecho al trabajo en igualdad de oportunidades, declarando que el
presente texto articulado esta negociado para su aplicacion sin absolutamente ningtn tipo de vacilacion o indecision tanto para mujeres como
para hombres, por lo que cualquier cita en el mismo referido a personas (trabajadores, clasificacion profesional, puestos de trabajo,
familiares de trabajadores, etcétera), huyen en todo momento y en cualquier caso de favorecer un lenguaje sexista, utilizando de la forma
mas racional los vocablos en el género neutro, con aplicacion indistinta tanto al género femenino como al masculino, sin ningun asomo de
discriminacion, asumiendo de este modo lo establecido en la referida Ley en el apartado 11, del articulo 14 de la misma en esta materia.

En el anexo V del presente Convenio colectivo se desarrolla un apartado sobre IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, conforme a lo
acordado y renovado por las partes firmantes.

CAPITULO II
AMBITO DE APLICACION

Articulo 3°. AMBITO PERSONAL.- Seran de aplicacion las presentes estipulaciones a todas las empresas y personas trabajadoras que
ejerzan sus actividades en las empresas afectadas por el ambito de aplicacion funcional del presente Convenio, asi como a aquellas personas
trabajadoras que, no perteneciendo a empresas establecidas en la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, desarrollen su actividad en la
misma, tanto de forma temporal como permanente.

Quedan excluidos los cargos de alta direccion recogidos en el articulo 2.1 a) del Estatuto de los Trabajadores, asi como todas aquellas
personas que ejerzan funciones directivas o gerenciales a las ordenes de los citados cargos, de los personas fisicas propietarias de las
empresas o de los 6rganos de administracion de la empresas que revistan forma juridica de sociedad.

Articulo 4°. AMBITO FUNCIONAL.- Sera de aplicacion a las actividades prestadas por las empresas encuadradas y autorizadas para
prestar servicios en el sector de transporte discrecional y turistico de viajeros por carretera.

Quedan excluidos de este ambito de aplicacion la actividad de arrendamiento de vehiculos con conductor (servicio de transporte en auto
turismo de la clase VTC).

Articulo 5°. AMBITO TERRITORIAL.- Las estipulaciones del presente Convenio serén de aplicacién en todo el territorio de la Comunidad
Auténoma de las Illes Balears.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/142/1045210

Igualmente se regiran por el presente Convenio aquellos trabajadores de empresas ubicadas fuera del territorio de las Illes Balears pero que
desarrollen sus actividades, de forma temporal o permanente, en esta Comunidad Auténoma.

Articulo 6°. AMBITO TEMPORAL Y DENUNCIA.- La entrada en vigor sera desde el dia siguiente al de publicacién del Convenio
scolectivo en el Boletin Oficial de Illes Balears (en adelante, «BOIB»), hasta el dia 31 de diciembre de 2022, sin perjuicio de los otros
eriodos de vigencia pactados en las materias que se indican en el propio texto convencional, y la aplicacion retroactiva de la revision
salarlal para el presente afo 2019 prevista en el articulo 7° del mismo.
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Finalizado el periodo de vigencia establecido en el articulo anterior, el Convenio se entendera prorrogado de afio en afio, salvo que se
produzca denuncia expresa por parte de alguna de las partes legitimadas.

La denuncia del Convenio, en su caso, debera realizarse con, al menos, tres meses de antelacién a la finalizacion de la vigencia inicial
pactada, conforme a lo establecido en los articulos 85, 86 y concordantes del Estatuto de los Trabajadores.

Transcurrido un afo desde la fecha de denuncia del Convenio colectivo sin que se haya acordado uno nuevo, se mantendra la vigencia del
mismo hasta que sea sustituido por otro.

CAPITULO 11
RETRIBUCIONES SALARIALES Y EXTRASALARIALES

Articulo 7°. SALARIO BASE.- El salario base mensual para cada uno de los puestos de trabajo y niveles retributivos del personal
contratado a tiempo completo que mas abajo se relacionan, para cada uno de los periodos que asimismo se indican, son los que se fijan en
este articulo.

Al personal de conduccion contratado con anterioridad al dia 30 de mayo de 2014 como «conductor/a permiso clase D» le sera de aplicacion
lo dispuesto en la disposicion adicional undécima.

El nivel salarial 5 se cre6 en el Convenio colectivo anterior, para el personal de conduccion de vehiculos superiores a 9 plazas e inferiores a
18 plazas (conductor incluido). A este puesto de trabajo se le denominé «conductor/a vehiculos tipo B», mientras que al personal de
vehiculos de mas de 17 plazas se le denomino «conductor/a vehiculos tipo A», actuales niveles retributivos 5 y 4, respectivamente.

El nivel retributivo 5 entré en vigor para el personal que se contraté después del 30 de mayo de 2014, fecha de firma del anterior Convenio
colectivo, y para aquel personal que se hubiera adscrito o se adscriba voluntariamente al mismo desempefiando las funciones profesionales
asignadas, segun lo dispuesto en el parrafo anterior. En ninglin caso se entendera como trabajador de nueva contratacion aquel que haya
prestado servicios en la misma empresa como conductor en los doce meses anteriores a la firma del anterior Convenio colectivo,
independientemente de la modalidad de contrato de trabajo celebrada.

Cuando este personal conduzca vehiculos «tipo A» de forma ocasional tendra derecho a las retribuciones correspondientes al puesto de
trabajo de «conductor/a vehiculos tipo A» durante el tiempo que preste tales funciones. En el caso de encomienda de funciones de
conduccion de vehiculo «tipo A» durante un periodo superior a sesenta dias efectivos durante un afio o ciento veinte dias efectivos durante
dos aflos, el trabajador tendra derecho a consolidar el nivel y el puesto de trabajo superior.

Los salarios base para los distintos niveles retributivos durante los periodos de vigencia del Convenio colectivo son los siguientes:

PERIODO 1 DE ABRIL A 31 DE DICIEMBRE DE 2019
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g NIVELES RETRIBUTIVOS PUESTOS DE TRABAJO SALARIO BASE MES

e

% 1 Personal superior o técnico 1.948,13

c

e 2 Jefe/a de trafico 1.452,42

=

% 3 Jefe/a de equipo de taller 1.361,01

Q

Q 4 Conductor/a vehiculos tipo A 1.484,78

(%]

Q 5 Conductor/a vehiculos tipo B 1.335,14

o]

g 6 Oficial/a primera de taller 1.324,14

g 7 Oficial/a segunda de taller 1.298,47

= 8 Oficial/a tercera de taller 1.261,66

~~

jo3 9 Oficial/a primera administrativo/a 1.381,79

=

< 10 Oficial/a segunda administrativo/a 1.316,14
11 Auxiliar administrativo/a 1.243,97
12 Peon y Limpiador/a 1.221,52
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PERIODO 1 DE ENERO A 31 DE DICIEMBRE DE 2020

http://boib.caib.es

NIVELES RETRIBUTIVOS PUESTOS DE TRABAJO SALARIO BASE MES
1 Personal superior o técnico 2.004,32
2 Jefe/a de trafico 1.494,32
3 Jefe/a de equipo de taller 1.400,27
4 Conductor/a vehiculos tipo A 1.527,61
5 Conductor/a vehiculos tipo B 1.373,65
6 Oficial/a primera de taller 1.362,33
7 Oficial/a segunda de taller 1.335,92
8 Oficial/a tercera de taller 1.298,05
9 Oficial/a primera administrativo/a 1.421,65
10 Oficial/a segunda administrativo/a 1.354,11
11 Auxiliar administrativo/a 1.279,86
12 Peon y Limpiador/a 1.256,76
PERIODO 1 DE ENERO A 31 DE DICIEMBRE DE 2021
NIVELES RETRIBUTIVOS PUESTOS DE TRABAJO SALARIO BASE MES
1 Personal superior o técnico 2.060,52
2 Jefe/a de trafico 1.536,21
3 Jefe/a de equipo de taller 1.439,53
Conductor/a vehiculos tipo A 1.570,44
5 Conductor/a vehiculos tipo B 1.412,17
6 Oficial/a primera de taller 1.400,53
8 7 Oficial/a segunda de taller 1.373,38
% 8 Oficial/a tercera de taller 1.334,45
g 9 Oficial primera administrativo/a 1.461,51
g 10 Oficial segunda administrativo/a 1.392,07
=
2 11 Auxiliar administrativo/a 1.315,74
8 12 Peon y Limpiador/a 1.291,99
3
5 PERIODO 1 DE ENERO A 31 DE DICIEMBRE DE 2022
=
o NIVELES RETRIBUTIVOS PUESTOS DE TRABAJO SALARIO BASE MES
-}g 1 Personal superior o técnico 2.097,98
3 2 Jefe/a de trafico 1.564,15
Clw.} 3 Jefe/a de equipo de taller 1.465,71
% 4 Conductor/a vehiculos tipo A 1.598,99
> 5 Conductor/a vehiculos tipo B 1.437,84
§ 6 Oficial/a primera de taller 1.425,99
E. 7 Oficial/a segunda de taller 1.398,35
= 8 Oficial/a tercera de taller 1.358,71
. 9 Oficial/a primera administrativo/a 1.488,08
ﬁ 10 Oficial/a segunda administrativo/a 1.417,39
.H L 11 Auxiliar administrativo/a 1.339,66
% 12 Peén y Limpiador/a 1.315,48
et
3
[
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Los incrementos pactados tanto para el salario base como para los complementos retributivos que asi se establece, son los siguientes:

De 1 de abril de 2019 a 31 de diciembre de 2019 = 4 por 100.
De 1 de enero de 2020 a 31 de diciembre de 2020 = 3 por 100.
De 1 de enero de 2021 a 31 de diciembre de 2021 = 3 por 100.
De 1 de enero de 2022 a 31 de diciembre de 2022 = 2 por 100.

Todos estos incrementos se calcularan sobre las retribuciones afectadas vigentes en el mes de marzo de 2019.

Los salarios base, asi como los complementos retributivos, se aplicaran retroactivamente desde 1 de abril de 2019, para aquellas personas
trabajadoras que a la fecha de entrada en vigor del Convenio colectivo se hallen de alta en la empresa.

Si el indice de precios de consumo (fPC) de afio 2022 fuera superior al 2 por 100, se producird una revision del exceso de dicho digito,
calculado sobre las retribuciones vigentes en el mes de marzo de 2019, y se aplicara sobre las retribuciones vigentes en el mes de diciembre
de 2022 a partir del dia 1 de enero de 2023.

El pago de atrasos por diferencias retributivas, en su caso, correspondientes al aflo 2019 se abonard, a no mas tardar, en la ndomina el mes
siguiente al de publicacion del Convenio colectivo en el «kBOIB».

Articulo 8°. NOCTURNIDAD.- Las condiciones retributivas del presente Convenio se han establecido teniendo en cuenta la naturaleza
nocturna, parcial o total, de la actividad que se desarrolla, por lo que en ningun caso procede incremento especifico alguno por tal
circunstancia, sea cual sea el horario en el que se presten los servicios. Todo ello, sin perjuicio del plus especial establecido en el articulo 11°
para el personal de peonaje y limpieza.

Articulo 9°. GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.- Las personas trabajadoras tendran derecho a percibir tres gratificaciones
extraordinarias. Una se abonara el 31 de julio, como paga de verano, otra el 22 de diciembre, con ocasion de las fiestas navidefias y la
tercera, que se abonara por afios vencidos, antes del primero de abril. En esta ultima paga, las personas trabajadoras que a 31 de diciembre
lleven menos de un afio al servicio de la empresa, tendran derecho a la parte proporcional correspondiente al tiempo trabajado.

Al personal que ingresare y/o cesare en el transcurso del afio, se le abonaran las gratificaciones establecidas proporcionalmente al tiempo
trabajado.

El importe de las gratificaciones sera de una mensualidad del salario establecido en el articulo 7° del Convenio mas, en su caso, el
complemento ad personam por antigiiedad.

La empresa podra prorratear la totalidad o alguna de estas gratificaciones mensualmente, si asi se pacta con la representacion legal de los
trabajadores, o con las propias personas trabajadoras en defecto de aquélla.

Articulo 10°. VALOR DE LAS HORAS DE PRESENCIA, HORAS EXTRAORDINARIAS Y HORAS DE EXCESO (personal de
conduccion).- 1. Se establece un valor cierto y unitario a la retribucion por las horas de presencia, extraordinarias o de exceso, que realicen
el personal de conduccion, sobre la duracién de la jornada ordinaria de trabajo convenida, destinadas al tiempo en el que la persona
trabajadora se encuentre a disposicion de la empresa prestando su servicio o sin prestar trabajo efectivo, por razones de espera, expectativas,
servicios de guardia, viajes sin servicios, averias, comidas en ruta y otras similares, que queda fijado en las cuantias por hora siguientes:

Desde el dia 1 de abril hasta el dia 31 de diciembre de 2019, el valor de la hora de:

Conductor/a vehiculos tipo A: once euros con 31 céntimos hora (11,31 €/hora).
Conductor/a vehiculos tipo B: ocho euros con 98 céntimos hora (8,98 €/hora).

Desde el dia 1 de enero hasta el dia 31 de diciembre de 2020, el valor de la hora de:

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/142/1045210

Conductor/a vehiculos tipo A: once euros con 64 céntimos hora (11,64 €/hora).
Conductor/a vehiculos tipo B: nueve euros con 24 céntimos hora (9,24 €/hora).

Desde el dia 1 de enero hasta el dia 31 de diciembre de 2021, el valor de la hora de:

-

Conductor/a vehiculos tipo A: once euros con 97 céntimos hora (11,97 €/hora).
‘¥Conductor/a vehiculos tipo B: nueve euros con 50 céntimos hora (9,50 €/hora).
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Desde el dia 1 de enero hasta el dia 31 de diciembre de 2022, el valor de la hora de:

Conductor/a vehiculos tipo A: doce euros con 18 céntimos hora (12,18 €/hora).
Conductor/a vehiculos tipo B: nueve euros con 67 céntimos hora (9,67 €/hora).

2. Para el calculo del valor unitario establecido se han ponderado las circunstancias en que tales horas se realizan, fijando un valor igual por
tratarse de una misma situacion o trabajo, tomando como media en todos los casos los mismos conceptos salariales computables, que
remuneran directamente el tiempo efectivo de trabajo, con exclusion de los periodos de descanso o inactividad que se retribuyen como tales,
y todo ello teniendo en cuenta y vinculado al acuerdo econdémico global y en su conjunto pactado en el Convenio colectivo. En el supuesto
de que se modificara tal cuantia, por cualquier razéon o motivo, debera renegociarse el valor del resto de retribuciones pactadas en el
Convenio perdiendo éstas, mientras tanto, su vigencia.

Los pactos celebrados en cantidad distinta de la establecida en el presente articulo, deberan constar por escrito, con indicaciones de los
motivos, y deberdn ser comunicados a la Comision paritaria del Convenio para su validez. De no cumplirse con estos requisitos, dichos
pactos seran nulos.

3. La compensacion de estas horas en descanso se hara, en su caso, por tiempo equivalente. La eleccion de la forma de compensacion se
realizara de mutuo acuerdo entre las partes, y conforme a lo legalmente establecido.

La verificacion de los computos temporales se llevara a cabo segun los mdodulos pactados entre la empresa y los representantes legales de los
trabajadores, o las propias personas trabajadoras en defecto de los mismos, en cada centro laboral o empresa, de conformidad con lo
establecido en el articulo 17° del Convenio. En caso de inexistencia de acuerdos en esta materia, el computo se verificara, para el personal de
conduccion, hasta siete horas y media diarias y para el resto semanalmente, siendo el exceso asi verificado compensado econdmicamente.

Tendréan la naturaleza de horas de presencia, extraordinarias o de exceso las que en el computo acordado superen las horas de jornada
ordinaria de trabajo contempladas en el articulo 16° del Convenio colectivo.

No obstante lo anterior, la persona trabajadora podra destinar sesenta (60) horas de trabajo de exceso de jornada al afio, a un descanso de
doce dias naturales acumulables a las vacaciones anuales. En estos casos, el personal debera preavisar a la empresa por escrito con suficiente
antelacion, nunca inferior a diez dias, su opcion a descansar dichos dias en compensacion del trabajo realizado, en tales horas de exceso.

Las empresas afectadas por el presente Convenio se veran obligados a entregar a la Comision paritaria del mismo la relacion de horas
extraordinarias realizadas, si asi se les requiera.

En todo lo no previsto en el presente articulo se estard a lo dispuesto en el Real Decreto 1561/1995, de 21 de septiembre, sobre jornadas
especiales de trabajo.

Articulo 11°. PLUS ESPECIAL PARA EL PERSONAL DE MECANICA, PEONAJE Y LIMPIEZA.- 1. Las personas trabajadoras de la
seccion mecanica, percibiran en concepto de plus especial de puesto de trabajo, las siguientes cantidades mensuales:

Desde el dia 1 de abril hasta el dia 31 de diciembre de 2019, este plus tendra las cuantias siguientes:

Oficial/a 1* taller: Noventa euros con 63 céntimos mensuales (90,63 €/mes).
Oficial/a 2% taller: Cuarenta y cinco euros con 32 céntimos mensuales (45,32 €/mes).
Oficial/a 3* taller: Veintisiete euros con 46 céntimos mensuales (27,46 €/mes).

Pedn y limpiador: Veinte euros con 49 céntimos mensuales (20,49 €/mes).

Desde el dia 1 de enero hasta el dia 31 de diciembre de 2020, este plus tendra las cuantias siguientes:

Oficial/a 1* taller: Noventa y tres euros con 24 céntimos mensuales (93,24 €/mes).
Oficial/a 2% taller: Cuarenta y seis euros con 63 céntimos mensuales (46,63 €/mes).
Oficial/a 3* taller: Veintiocho euros con 26 céntimos mensuales (28,26 €/mes).
Pedn y limpiador: Veintitin euros con 8 céntimos mensuales (21,08 €/mes).

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/142/1045210

Desde el dia 1 de enero hasta el dia 31 de diciembre de 2021, este plus tendra las cuantias siguientes:

MR Oficial/a 1° taller: Noventa y cinco euros con 86 céntimos mensuales (95,86 €/mes).
IOficial/a 2° taller: Cuarenta y siete euros con 94 céntimos mensuales (47,94 €/mes).

%Oﬁcial/a 3* taller: Veintinueve euros con 5 céntimos mensuales (29,05 €/mes).

b Peon y limpiador: Veintiin euros con 67 céntimos mensuales (21,67 €/mes).

=
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Desde el dia 1 de enero hasta el dia 31 de diciembre de 2022, este plus tendra las cuantias siguientes:

Oficial/a 1* taller: Noventa y siete euros con 60 céntimos mensuales (97,60 €/mes).
Oficial/a 2% taller: Cuarenta y ocho euros con 81 céntimos mensuales (48,81 €/mes).
Oficial/a 3" taller: Veintinueve euros con 58 céntimos mensuales (29,58 €/mes).
Pedn y limpiador: Veintidos euros con 7 céntimos mensuales (22,07 €/mes).

2. Se fija un plus especial de nocturnidad para las personas trabajadoras que ocupen puestos de trabajo de peon y limpiador/a, con turno
permanente de noche, con las cuantias que se indican a continuacion en cada uno de los periodos de vigencia del Convenio.

Desde el dia 1 de abril hasta el dia 31 de diciembre de 2019, este plus tendra la cuantia de veinte euros con 49 céntimos mensuales (20,49 €
/mes).

Desde el dia 1 de enero hasta el dia 31 de diciembre de 2020, este plus tendra la cuantia de veintiun euros con 8 céntimos mensuales (21,08 €
/mes).

Desde el dia 1 de enero hasta el dia 31 de diciembre de 2021, este plus tendra la cuantia de veintiun euros con 67 céntimos mensuales (21,67
€/mes).

Desde el dia 1 de enero hasta el dia 31 de diciembre de 2022, este plus tendra la cuantia de veintidds euros con 6 céntimos mensuales (22,06
€/mes).

3. Estos pluses no computardn para el devengo y pago de las gratificaciones extraordinarias ni para el devengo y pago de las horas
extraordinarias.

Articulo 12°. PLUS DE DISTANCIA Y TRANSPORTE.- Dada la naturaleza del trabajo a realizar y los desplazamientos necesarios de las
personas trabajadoras, se establece, en concepto de indemnizaciéon compensatoria, un plus de distancia y transporte, que sera igual para todos
el personal contratado a tiempo completo y que serd abonado en cada una de las doce mensualidades de los afios referidos, en las cuantias
que se indica a continuacion para cada uno de los periodos de vigencia del Convenio colectivo

Desde el dia 1 de abril hasta el dia 31 de diciembre de 2019, la cuantia de este plus sera de ciento tres euros con 94 céntimos (103,94 €).
Desde el dia 1 de enero hasta el dia 31 de diciembre de 2020, la cuantia de este plus sera de ciento seis euros con 94 céntimos (106,94 €).
Desde el dia 1 de enero hasta el dia 31 de diciembre de 2021, la cuantia de este plus serd de ciento nueve euros con 93 céntimos (109,93 €).
Desde el dia 1 de enero hasta el dia 31 de diciembre de 2022, la cuantia de este plus sera de ciento once euros con 93 céntimos (111,93 €).

Articulo 13°. DIETAS (Almuerzos y cenas).- Las empresas tendran la facultad de facilitar comidas y alojamiento a las personas trabajadoras
que estén de servicio, en la forma que aquéllas determinen. En caso de no establecer la forma de acceder a dichos suministros, la empresa
abonara en concepto de dieta la cuantia de once euros con 45 céntimos (11,45 €).

En los servicios sefialados para iniciarlos antes de las doce horas y 30 minutos y la llegada después de las quince horas para el almuerzo; y
antes de las veinte horas y después de las veintidds horas para la cena.

Cuando se realicen jornadas diarias superiores a nueve horas de trabajo, se abonara una dieta de almuerzo o cena, siempre que no coincida
con el horario establecido anteriormente y no haya devengado derecho a otra dieta.

Se creara una Comision de negociacion sobre esta materia entre las partes firmantes del Convenio, para fijar criterios de seguridad juridica
sobre el devengo y compensacion de las dietas.

Esta Comision tendra plenas facultades negociadoras y sus acuerdos tendran que ser refrendados por la Comision negociadora del Convenio
colectivo, para su registro ante la autoridad laboral y publicacion en el «kBOIB».

Sera de aplicacion a la presente regulacion sobre dietas lo dispuesto en la disposicion adicional primera del presente Convenio.

" | http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/142/1045210

rticulo 14°. ABSORCION Y COMPENSACION.- Las retribuciones establecidas en el presente capitulo serdn absorbibles y
compensables, en su conjunto y en computo anual, hasta donde alcancen con las mejoras y retribuciones que sobre los minimos legales
zvinieren abonando las empresas, cualquiera que sea el motivo, la denominacion o la forma de dichas mejoras, presentes o que puedan
~establecerse por disposicion legal, contrato individual, concesiones voluntarias, etcétera.

et e

http://boib.caib.es  D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

'BOIB
19 de octubre de 2019

Butlleti Oficial de les llles Balears Sec. IIl. - Pag. 42061

Articulo 15°. NO DISCRIMINACION SALARIAL POR RAZON DE SEXO.- La empresa esta obligada a pagar por la prestacion de un
trabajo de igual valor la misma retribucion, satisfecha directa o indirectamente, y cualquiera que sea la naturaleza de la misma, salarial o
extrasalarial, sin que pueda producirse discriminacion alguna por razon de sexo, en ninguno de los elementos o condiciones de aquélla.

CAPITULO IV
TIEMPO DE TRABAJO, DESCANSOS, FESTIVOS, VACACIONES, LICENCIAS Y EXCEDENCIAS

Articulo 16°. JORNADA LABORAL.- 1. La jornada anual de trabajo sera de mil ochocientas horas ordinarias o la que corresponda en
funcién de la duracion y modalidad contractual suscrita.

2. La duraciéon maxima de la jornada ordinaria de trabajo sera de cuarenta horas semanales de trabajo efectivo de promedio en computo
mensual.

3. Para el personal de conduccion, la jornada maxima ordinaria o efectiva sera de siete horas y media en computo diario, sin perjuicio de su
distribucion irregular en los términos previstos en el apartado 10 del presente articulo.

Se considerara en todo caso tiempo de trabajo efectivo aquel en el que la persona trabajadora se encuentre a disposicion de la empresa y en el
ejercicio de su actividad, realizando las funciones propias de la conduccion del vehiculo u otros trabajos durante el tiempo de circulacion de
los mismos, o trabajos auxiliares que se efectiien en relacion con el vehiculo y sus pasajeros, segiin establece el segundo parrafo del apartado
1 del articulo 8 del Real Decreto 1561/1995, de 21 de septiembre, sobre jornadas especiales de trabajo.

Los tiempos de presencia no podran exceder en ninglin caso de veinte horas semanales de promedio en un periodo de referencia de un mes,
respetando los periodos de descanso entre jornadas y semanal propios de la actividad, y no computaran a efectos de la duracion méaxima de la
jornada ordinaria de trabajo, ni para el limite maximo de las horas extraordinarias.

4. La distribucion y asignacion de los servicios diarios correspondientes a la jornada o jornadas siguientes, se haran publico al personal
afectado y para conocimiento del mismo, tan pronto como sean conocidos por la empresa y dentro de la buena fe y los usos, horarios y
costumbres tradicionales de las empresas del sector, no mas tarde del inicio de la jornada que se vaya a realizar. Caso de no producirse esta
comunicacion se entenderd que se asigna una jornada continuada.

5. La jornada partida podra ser interrumpida con un minimo de dos horas y un méaximo de cuatro. Las empresas respetaran el principio de no
discriminacion en la jornada partida, rotando dicho servicio entre todos las personas trabajadoras que estén en esa fecha en plantilla dentro
de las posibilidades de cada empresa.

Entre las veintidos horas de la noche y las seis horas de la mafana no se partir la jornada.

6. Se entendera como jornada continuada cuando exceda de las cinco horas consecutivas de trabajo. En el supuesto de reanudarse el trabajo
después de haber trabajado mas de cinco horas continuadas y no haber agotado la jornada ordinaria, dicho exceso se computara y remunerara
como horas extraordinarias, no abonandose el tiempo que medie entre el fin de la jornada ordinaria y el inicio de la extraordinaria.

7. La distribucion del trabajo nocturno se aplicara con la méxima equidad y rotacién de forma que una misma persona trabajadora no esté
trabajando de noche més de dos semanas consecutivas en computo mensual, salvo adscripcion voluntaria o necesidades ineludibles del
servicio.

8. Si por necesidades del servicio hubiese de reducirse el tiempo de descanso entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente,
podra quedar establecido aquél en diez horas como minimo. En el caso de que por circunstancias no previstas, como retraso de llegada de
aviones o cualquier otra causa similar, este descanso tuviera que reducirse a menos de diez horas, la empresa vendra obligado en la jornada
siguiente a ampliar el tiempo de descanso de la persona trabajadora, aumentando las doce horas con el tiempo que hubiera quedado reducido
el descanso anterior.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/142/1045210

El personal de conduccion que hubiere iniciado un servicio normal y por causas especiales éste se prolongara, no podra abandonar dicho
servicio hasta que lo haya terminado, salvo por causas imprevistas que deberan ser convenientemente justificadas.

[No obstante la jornada pactada en este Convenio, aquellos servicios que entre el inicio y el fin del mismo medien de manera habitual mas de
L Lsiete horas treinta minutos, la persona trabajadora a la que corresponda la realizacion del mismo deberd ejecutarlo en su totalidad, sin que en
ninglin caso esta prestacion minore el periodo de descanso marcado en el Real Decreto 1561/1995, de 21 de septiembre, estos servicios seran
*objeto de méaxima rotacion entre las personas trabajadoras.
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Los servicios habituales seran identificados por la empresa y los representantes legales de los trabajadores, o en ausencia de tale
representantes, entre la empresa y las personas trabajadoras. En caso de discrepancias las partes tendran que acudir a la Comision paritaria.

En todo caso, se entenderan servicios habituales las excursiones que durante las dos Ultimas temporadas hayan tenido normalmente una
duracion superior a las siete horas y media, y las disposiciones que no podran exceder de doce horas.

Sera de aplicacion a la presente regulacion lo dispuesto en la disposicion adicional primera del presente Convenio.

9. Sin perjuicio de lo regulado en el presente articulo y en funcidon de las necesidades organizativas en cada empresa, se podran establecer
formulas de aplicacion del mismo distintas de las contempladas, de mutuo acuerdo entre la empresa y la representacion legal de los
trabajadores.

10. Al objeto de favorecer la competitividad de las empresas y que todos los servicios de transporte que se encarguen a las mismas sean
realizados con medios propios de éstas y no tengan que ser derivados a terceros, y que la regulacion de la jornada de trabajo del personal de
conduccion no sea un obstaculo para ello, en virtud de pacto suscrito entre la empresa y la representacion legal de los trabajadores, se podra
acordar la distribucion irregular de jornada y el computo del tiempo de trabajo semestral en los términos que se acuerden, durante el periodo
de baja actividad productiva que comprende los meses de noviembre a abril. Los pactos referidos deberan ser notificados a la Comision
paritaria del Convenio y, en caso contrario, quedaran nulos y sin efecto alguno.

Articulo 17°. DESCANSO SEMANAL Y FESTIVOS.- El personal de conduccion de vehiculos afectados por el presente Convenio tendran
derecho a que se compute su descanso semanal de forma que por cada seis dias de trabajo devenguen dos de descanso consecutivo, salvo
acuerdo en contrario. En el ambito de centro de trabajo o de empresa se fijaran los oportunos acuerdos, entre la empresa y la representacion
legales de los trabajadores, o las personas trabajadoras, en defecto de aquélla, sobre interrupcion del descanso semanal, verificacion del
computo y distribucion del mismo, que deberan respetar en todo caso los minimos establecidos legalmente como derecho necesario.

Cuando se presten servicios durante un namero de horas o dias inferior a seis dias, la persona trabajadora tendra derecho a que se le retribuya
dentro de su jornada el tiempo proporcional al descanso establecido, sin que quepa compensacion alguna si el trabajo se desarrolla en festivo.

Cuando se descanse un dia, mediaran entre la terminaciéon de la jornada de trabajo hasta su reanudacion al menos treinta y seis horas
ininterrumpidas de descanso. En este supuesto, no se programara ningtin servicio de conduccion cuya finalizacion esté comprendida en la
franja horaria que va desde las veinticuatro horas de la noche a las siete horas de la mafiana. Cuando se descansen dos dias, mediaran al
menos cincuenta y seis horas. Se entendera que transcurridos dichos lapsos temporales de descanso, las empresas podran asignar servicios de
conduccién inmediatamente después de transcurridos los mismos.

No obstante, lo anterior las partes se comprometen a estudiar durante la vigencia del convenio, una regulacién en materia de descanso que
satisfaga de forma mas completa los intereses de todas las partes al respecto.

El descanso podra ser establecido de forma fija o rotatoria computandose en este tltimo caso la jornada desde el Gltimo descanso.

Las fiestas abonables o los dias de descanso semanal trabajados, vendran las empresas obligadas a abonarlos al 175 por 100, o a
compensarlos a razén de un dia y medio de descanso acumulables para su disfrute en periodo de temporada baja (de noviembre a abril,
ambos inclusive), o al final del contrato o periodos de ocupacién en caso de trabajadores temporales o fijos discontinuos, respectivamente.
En el supuesto de compensacion de los dias de descanso semanal la opcion en la forma de compensacion correspondera a la persona
trabajadora; y en el supuesto de fiestas laborales la opcion correspondera a la empresa, y se opta por compensar con descanso, a razén de un
dia y medio por dia de fiesta, pudiéndolo hacer en las fechas que ése determine, y sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 10 del articulo
16°, de este Convenio.

Siendo que la actividad regulada en el presente Convenio es de un servicio permanente todas las horas y dias de la semana, cuando un dia de
descanso coincida con un dia festivo no recuperable, éste no se tendra por disfrutado, y se compensara con un dia equivalente de descanso,
todo ello sin perjuicio del computo anual de jornada establecido y con arreglo a lo legalmente dispuesto.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/142/1045210

Para el resto de trabajadores regira lo previsto legalmente en estas materias.

Articulo 18°. VACACIONES.- Las vacaciones seran de treinta y un dia naturales anuales para todo el personal, independientemente del
=tiempo de antigiiedad en la empresa, excepto para las personas trabajadoras que no lleven un afio en la misma, en cuyo caso se calcularin

proporcionalmente al tiempo trabajado. De los treinta y un dias, quince dias, o la parte proporcional, seran elegidos por la persona
ﬁnrabajadora, excluyéndose los meses de alta produccion (de mayo a octubre, ambos inclusive), o al final del contrato o periodos de ocupacion
en caso de temporales o fijos discontinuos, y sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 10 del articulo 16°, de este Convenio. Entre la
empresa y la persona trabajadora podran pactar otra forma de disfrute si asi lo acuerdan.
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Articulo 19°. FESTIVIDAD DEL PATRONO.- Para celebrar la festividad del patrono San Cristdbal, el dia 10 de julio, serd considerado
como dia festivo abonable.

Articulo 20°. LICENCIAS RETRIBUIDAS.- La persona trabajadora, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, con derecho
a remuneracion, por los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias en los casos de nacimiento de hijo y por accidente o enfermedad graves o fallecimiento de parientes hasta segundo grado
de consanguinidad o afinidad. En los casos de fallecimiento de conyuge o hijos, el permiso tendra una duracion de, al menos, cinco
dias, que podra ser aumentado de comiin acuerdo con la empresa. Cuando, con tal motivo, la persona trabajadora necesite hacer un
desplazamiento al efecto fuera de la isla donde preste sus servicios, el permiso se aumentara en dos dias. Los mismos derechos a las
licencias que se contemplan en este apartado a los conyuges en matrimonios se extenderan a las personas unidas como parejas de
hecho en los términos que establezca la legislacion vigente de aplicacion, lo que la persona trabajadora debera acreditar fehaciente y
documentalmente ante la empresa.

¢) Un dia por traslado del domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal, comprendido el
ejercicio de sufragio activo.

e) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto, que deban realizarse
dentro de la jornada de trabajo.

Estos permisos se mantendran siempre y cuando asi esté establecido legalmente. Si la legislacion de aplicacion modificara tales permisos, los
anteriormente descritos quedarian automaticamente adecuados a la nueva normativa sobrevenida.

Estas licencias o permisos seran complementadas con las establecidas en el articulo 37.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 21°. EXCEDENCIAS.- La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que dara derecho a la conservacion del puesto y
al computo de la antigiiedad de su vigencia, se concedera por la designacion o eleccion para un cargo publico que imposibilite la asistencia al
trabajo. El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico.

La voluntaria, que podra solicitar la persona trabajadora con al menos una antigiiedad en la empresa de un afio, sera por un plazo no menor a
cuatro meses y no mayor a cinco afios, que en caso de ser inferior al maximo no sera prorrogable, salvo mutuo acuerdo entre las partes. Este
derecho solo podra ser ejercitado otra vez por la misma persona trabajadora si han transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior
excedencia. El derecho a esta excedencia quedara nulo y sin efecto cuando la persona trabajadora preste sus servicios, por cuenta propia o
ajena, en el sector del transporte discrecional por carretera, salvo que medie autorizacion expresa de la empresa.

La persona trabajadora excedente voluntario, conserva sélo un derecho preferente al reingreso en las vacantes de igual o similar puesto de
trabajo al suyo que hubiera o se produjera en la empresa.

Las situaciones de excedencia y las solicitudes de reingreso seran comunicadas a la representacion legal de los trabajadores.

Lo no previsto en este articulo se regira por lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO V
CONTRATACION, EMPLEO Y CESES

Articulo 22°. CONTRATACION.- 1. FIJOS DISCONTINUOS. Cuando se trate de trabajos fijos y periodicos de la empresa, pero de
caracter no permanente o discontinuo, las personas trabajadoras que realicen tal actividad deberan ser llamados siempre que sean necesarios
sus servicios y tendran la consideracion de fijos de trabajos discontinuos.

El llamamiento a que se refiere el parrafo anterior debera hacerse por riguroso orden de fecha ingreso en la empresa, dentro de cada puesto
de trabajo, y, su interrupcion, a la inversa. Por fecha de ingreso se entendera la que corresponda a la primera contratacion,
independientemente de su modalidad contractual.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/142/1045210

=—Fn aquellos casos que la persona trabajadora no resida en la isla donde esté ubicado el centro de trabajo o se halle trabajando en otra
empresa, el llamamiento debera realizarse con al menos setenta y dos horas de antelacion. Las citadas circunstancias deberan ser puestas en
ﬁconocimiento de la empresa por parte de la persona trabajadora por escrito y a tales efectos. Si la empresa, por razones de demanda
_‘imprevista de servicios no pudiera cumplir con dicho plazo, debera preavisar a la persona trabajadora igualmente, y si la persona trabajadora
no pudiera incorporarse, la empresa podra llamar a la siguiente persona trabajadora en el escalafon sin que la persona trabajadora precedida
%ierda el derecho a ser convocado nuevamente en el siguiente llamamiento.
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En el caso de que la persona trabajadora tenga conocimiento de que su plaza ha sido ocupada por otra persona trabajadora con menos
derecho, podra instar el procedimiento de despido ante la jurisdiccion laboral, iniciandose el plazo para ello desde que la misma tuviese
conocimiento de la falta de convocatoria.

Los comunicados de llamamiento e interrupcion de la ejecucion de los contratos de trabajo de los trabajadores fijos discontinuos se ajustaran
a los modelos reflejados en los anexos II y III del presente Convenio.

Las empresas elaboraran anualmente un unico escalafon especifico para el personal de conduccién fijo de trabajos discontinuos, donde
figurara el nombre y apellidos y antigiiedad, a los efectos de 1lamamiento e interrupcion de los periodos de ocupacion. Este escalafon se
entiende sin perjuicio de los otros escalafones para el resto de los trabajadores y trabajadoras fijos discontinuos de las demds funciones
profesionales.

La condicion de trabajador o trabajadora fija discontinua se adquirira cuando la relacion laboral se concierte para realizar trabajos fijos y
periddicos dentro del volumen normal de actividad de la empresa.

La falta de llamamiento escrita de un trabajador o trabajadora fijo discontinuo, o la interrupciéon de su contrato estando otra persona
trabajadora contratada como eventual para el mismo centro de trabajo y funciones profesionales, implicara la nulidad de tal decision y la
consiguiente readmision en su puesto de trabajo, todo ello sin perjuicio de poder dar por extinguido su contrato de conformidad con los
dispuesto en los articulos 51, 52 y 54 del Estatuto de los Trabajadores.

Para ocupar vacantes de trabajador o trabajadora fija ordinario tendrd preferencia el trabajador o trabajadora fijo discontinuo mas antiguo,
cuando se trate de cubrir el porcentaje de plantilla fija o discontinua que se fija en el presente articulo.

Se podra utilizar en los contratos fijos discontinuos la modalidad de contrato a tiempo parcial.

2. CONTRATOS EVENTUALES. La contratacion de duraciéon determinada por razones de eventualidad podra celebrarse cuando las
circunstancias del mercado, acumulacion de tareas o exceso de pedidos asi lo exigieren, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15.1
b) del Estatuto de los Trabajadores.

La duracion de los contratos eventuales podra ser de hasta nueve meses, dentro de un periodo de doce meses salvo para los contratos a
tiempo parcial, tal y como se recoge en el apartado 5 de este articulo, cuya duracion no podra superar seis meses.

Este tipo de contratacion se produciré sin que ello suponga merma de los derechos de llamamiento, permanencia y posibles prorrogas de los
trabajadores y las trabajadoras fijos discontinuos, teniendo preferencia el trabajador o trabajadora fijo discontinuo de sus mismas funciones y
centro de trabajo sobre el trabajador o trabajadora eventual.

3. PERIODO DE PRUEBA. En el contrato de trabajo podra concertarse por escrito un periodo de prueba que no podra exceder de dos
meses, que se regira por lo previsto legalmente. Sera nulo el pacto que establezca un periodo de prueba cuando el trabajador o la trabajadora
hayan desempefiado las mismas funciones con anterioridad en la empresa, bajo cualquier modalidad de contratacion, salvo que ésta hubiera
finalizado con anterioridad a los dos afios previos a la nueva contratacion.

4. CONTRATOS PARA EL APRENDIZAJE Y LA FORMACION.- Se conviene que las funciones profesionales del personal de
conduccion no podran ser realizadas por contratos para la formacion y el aprendizaje, salvo que por disposicion legal expresa, resolucion
judicial al efecto o acuerdo o convenio de otro ambito se determinara lo contrario, en cuyo caso, la Comision paritaria determinara lo que
debe aplicarse en el sector.

5. CONTRATACION A TIEMPO PARCIAL. El contrato a tiempo parcial tendra una jornada minima diaria de cinco horas o semanal de
veinte horas. Cuando se utilice esta modalidad contractual de tiempo de trabajo en contrataciones eventuales, la duracion méaxima del
contrato no podra rebasar seis meses.

6. NORMAS COMUNES. Independientemente de la contratacion expuesta en el parrafo anterior, las empresas podran contratar trabajadores
y trabajadoras al amparo de la legislacion laboral vigente.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/142/1045210

Las empresas habran de notificar a la representacion legal de los trabajadores en la empresa los contratos realizados de acuerdo con lo
establecido en el articulo 64.1.2°, del Estatuto de los Trabajadores.

|'.I"-La representacion legal de los trabajadores podran conocer los modelos de contrato escrito que se utilicen en la empresa, asi como los

adocumentos relativos a la terminacion de la relacion laboral.
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Articulo 23°. PLANTILLAS.- Las empresas cumpliran el porcentaje de plantilla promedio anual con arreglo a la siguiente escala:

a) Centros de trabajo de hasta diez trabajadores: exencion.
b) Centros de trabajo con mas de diez trabajadores y trabajadoras: 80 por 100, minimo, de trabajadores y trabajadoras fijos
ordinarias y fijos discontinuas; 20 por 100, maximo, de trabajadores y trabajadoras eventuales.

Las fracciones resultantes se computaran con caracter unitario, esto es como un trabajador mas.

Se exceptiian de este régimen de plantillas a aquellas empresas o centros de trabajo, cualquiera que sea el nimero de personas trabajadoras,
durante los tres primeros afios de inicio de sus actividades.

La Comision paritaria hara un seguimiento de los porcentajes de contratacion, pudiendo solicitar de las empresas la informacion necesaria
para ello. A tal efecto, celebrara dos reuniones anuales, una en el mes de enero y otra en el mes de septiembre.

Articulo 24°. LIQUIDACIONES, FINIQUITOS Y DESPIDOS.- La empresa, con ocasion de la extincion del contrato, al comunicar a las
personas trabajadoras la denuncia, o, en su caso, el preaviso de la extincion del mismo, deberd acompafiar una propuesta del documento de
liquidacion de las cantidades adeudadas si aquéllas asi lo requieren, con una antelacion minima de cinco dias.

La persona trabajadora podra solicitar la presencia de un representante legal de los trabajadores en el momento de proceder a la firma del
recibo de finiquito, haciéndose constar en el mismo el hecho de su firma en presencia de un representante legal de los trabajadores, o bien
que la persona trabajadora no ha hecho uso de esta posibilidad. Si la empresa impidiese la presencia del representante en el momento de la
firma, la persona trabajadora podra hacerlo constar en el propio recibo, a los efectos oportunos.

La liquidacion de los salarios que correspondan a quienes presten servicios en trabajos que tengan el caracter de fijos discontinuos, en los
supuestos de conclusion de cada periodo de actividad, se llevara a cabo con sujecion a los tramites y garantias establecidos en los dos
parrafos anteriores.

Los recibos de finiquito firmados por los trabajadores y trabajadoras fijos discontinuos al concluir el periodo de ocupacién concertado,
tendran valor liberatorio exclusivamente en lo que respecta a las cantidades percibidas, salvo que el contrato de trabajo se hubiera extinguido
por aplicacién de lo legalmente establecido respecto a la extincion de la relacion laboral.

Cuando se proceda al despido o sancion de una persona trabajadora por falta muy grave o grave, se notificard el contenido de la carta
disciplinaria a la representacion legal de los trabajadores en el plazo de cuarenta y ocho horas posteriores al despido o sancidn precitados,
con la finalidad de informarles de la causa o motivo alegado por el empresario.

Articulo 25°. CESES DEL TRABAJO INCENTIVADOS.- Se pacta un régimen de bajas o ceses incentivados donde la persona trabajadora
podré dar por extinguido voluntariamente su contrato de trabajo a partir de los 57 afios, siempre que tenga acreditados diez afios de servicios
a la misma empresa, percibiendo las indemnizaciones siguientes:

Si la persona trabajadora opta por extinguir su contrato:

Entre los 57 y 61 afios de edad: Dos mil quinientos euros (2.500 €)
Entre los 61 y 62 afios de edad: Dos mil euros (2.000 €)

Entre los 62 y 63 afios de edad: Mil quinientos cincuenta euros (1.550 €)
Entre los 63 y 64 afios de edad: Mil doscientos euros (1.200 €)

Entre los 64 y 65 afios de edad: Ochocientos euros (800 €)

La persona trabajadora que desee acogerse a este régimen de ceses incentivados debera preavisar por escrito a su empresa con al menos un
mes de antelacion, teniendo derecho a partir de ese momento a percibir la indemnizacion establecida.

Articulo 26°. EXTINCION DEL CONTRATO A LA EDAD LEGAL DE JUBILACION.- De conformidad a lo establecido en la
disposicion adicional décima del Estatuto de los Trabajadores, se establece que sera causa de extincion del contrato de trabajo por jubilacion
obligatoria cuando el trabajador o la trabajadora cumpla la edad legal de jubilacion fijada en la normativa de Seguridad Social aplicable en
——cada momento, siempre que por parte de la empresa se lleve a cabo alguna de las medidas de empleo siguientes:

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/142/1045210

a) Contratacion de un nuevo trabajador o trabajadora por cada contrato extinguido por este motivo. Para esta contratacion la empresa
dispondra de un mes de plazo, salvo que el contrato extinguido sea de caracter fijo discontinuo, en cuyo caso la contratacion se
llevara a cabo cuando se lleven a cabo los llamamientos del personal fijo discontinuo a restablecerse la actividad estacional.
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b) Transformacién de un contrato fijo discontinuo en un contrato fijo ordinario. En este supuesto tendra preferencia para dicha
novacion el trabajador fijo discontinuo que cuente con mas antigiiedad en el escalafon de la plantilla de personas trabajadoras en el
grupo profesional donde se haya producido la extincion.

¢) Transformacion de un contrato temporal en indefinido por cada contrato extinguido por esta causa, que podra ser con caracter fijo
discontinuo, y en las condiciones establecidas para esta modalidad contractual en la empresa.

En todo caso, el personal afectado por la extincion del contrato de trabajo deberd cumplir los requisitos exigidos en cada momento por la
normativa de Seguridad Social para tener derecho al cien por ciento de la pension ordinaria de jubilacion en su modalidad contributiva.

No seran de aplicacion las medidas anteriores en los supuestos de jubilacion voluntaria.

CAPITULO VI
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 27°. REPARTO EQUITATIVO DE LOS SERVICIOS.- Las empresas repartiran equitativamente entre el personal de conduccion
el trabajo de todos los servicios, tanto de colegios, como de excursiones, aeropuertos, etcétera. En caso de discrepancias, se intentara resolver
entre las empresas y la representacion legal de los trabajadores. En todo caso, la distribucion de los servicios no podra constituir una sancion
o una discriminacion encubierta, pudiendo las personas trabajadoras y sus representantes acudir a las vias administrativas y judiciales
previstas al respecto para su proteccion.

La representacion legal de los trabajadores tendra derecho a que la empresa ponga a su disposicion la informacion necesaria para velar por el
cumplimiento de lo dispuesto en el parrafo anterior.

Todo lo anterior, se entiende sin perjuicio de las competencias que la legislacion vigente le reconoce a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social.

La limpieza de vehiculos no corresponde efectuarla al personal de conduccidn, pero si la ayuda al mecanico en caso de no tener trabajo que
realizar.

Articulo 28°. LIBRETA INDIVIDUAL DE CONTROL.- Las empresas que dispongan de vehiculos exceptuados de tener instalado y en
funcionamiento el aparato de control de los tiempos de conduccion y descanso (tacografo), deberan llevar una libreta individual de control.
El modelo de libreta de control de trabajo sera el que viene como anexo IV en el presente Convenio.

Articulo 29°. LIBRO DE INCIDENCIAS Y AVERIAS.- Las empresas dispondran de un libro de incidencias y averias numerado, en el cual
el personal de conduccién debera reflejar las anomalias, roturas o cualquier incidencia relacionada con el vehiculo, que notificara a la
empresa al término del servicio, debidamente cumplimentado y firmado. La empresa acusarda recibo de la notificacion del parte
correspondiente. Este libro deberd permanecer en el vehiculo, junto con la documentacion del mismo, y para uso Unico y exclusivo del
personal de conduccion y empresa.

Articulo 30°. PRENDAS DE TRABAJO.- Cuando la empresa exija uniformidad o ropa de trabajo al personal debera facilitarsela o bien
proceder a su compensacion economica.

En caso de facilitar la uniformidad, ésta estara comprendida por las prendas siguientes:
1. CONDUCCION
VERANO:

Dos camisas manga corta
Dos pantalones
Un par de zapatos

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/142/1045210

INVIERNO:

D os camisas de manga larga
i) Dos pantalones

“Una chaqueta de abrigo
%Un par de zapatos

%Un jersey
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2. TALLERES Y LIMPIEZA
VERANO:

Dos polos de manga corta
Dos pantalones
Calzado adecuado

INVIERNO:

Dos monos o buzos cada afio
Calzado adecuado

Cuando la empresa exija que, como parte de la uniformidad, el personal de conduccion lleve corbata, que en todo caso debera facilitar, no
sera obligatorio su uso, por razones climatologicas, durante el periodo comprendido entre el 15 de mayo y el 30 de septiembre, para los
traslados. En relacion a las excursiones se podrian excluir la corbata entre el 15 de junio y el 15 de septiembre.

Se posibilita que en cada empresa se puedan alterar el conjunto de las prendas con acuerdo con la representacion legal de los trabajadores.

CAPITULO VII
PREVISION, MEJORAS ASISTENCIALES Y SOCIALES Y SALUD LABORAL

Articulo 31°. INCAPACIDAD TEMPORAL.- Las personas trabajadoras en situacion de baja por incapacidad temporal (en adelante, IT),
derivada de enfermedad comun o accidente no laboral, percibiran en el primer proceso de IT al afio, a partir del primer dia de la baja y hasta
un maximo de ciento veinte dias, a cargo de la empresa, la diferencia existente entre la prestacion econdmica de la Seguridad Social y el
equivalente al cien por cien del salario base, complemento por antigiiedad ad personam, en su caso, prorrata de las gratificaciones
extraordinarias, los pluses fijados en el articulo 11° del Convenio, en su caso, y el plus de distancia y transporte regulado en el articulo 12°
del mismo, siempre y cuando el trabajador tenga derecho a las prestaciones econémicas por IT.

En los siguientes procesos de IT derivados de las contingencias antes apuntadas dentro del mismo afio natural, percibiran a partir del primer
dia de baja y hasta un maximo de ciento veinte dias, a cargo de la empresa, la diferencia que existiere entre la prestacion econémica de la
Seguridad Social y el equivalente al setenta y cinco por cien del salario base, complemento por antigiiedad ad personam, en su caso, prorrata
de las gratificaciones extraordinarias, los pluses fijados en el articulo 11° del Convenio, en su caso, y el plus de distancia y transporte
regulado en el articulo 12° del mismo, siempre y cuando la persona trabajadora tenga derecho a las prestaciones econdmicas por IT.

Las situaciones de IT derivadas de accidente de trabajo daran derecho a la percepcion de la diferencia existente entre las prestaciones
econdmicas de la Seguridad Social y el equivalente al cien por cien del salario base, complemento por antigiiedad ad personam, en su caso,
prorrata de las gratificaciones extraordinarias, los pluses fijados en el articulo 11° del Convenio, en su caso, y el plus de distancia y
transporte regulado en el articulo 12° del mismo, desde el siguiente al de la baja y durante un plazo maximo de ciento ochenta dias, siempre
y cuando la persona trabajadora tenga derecho a las prestaciones econéomicas por IT.

Se tomara como referencia para determinar el afio natural de que se trate, la fecha de la baja.
No sera de aplicacion a los casos contemplados en este articulo, lo dispuesto en el articulo 68 de la derogada Ley de Contrato de Trabajo.

Articulo 32°. SEGURO DE ACCIDENTES.- Los empresarios deberan tener concertado un seguro individual o colectivo que garantice a
sus trabajadores, a partir del decimoquinto dia de su incorporacion, la percepciéon de una indemnizacion de diecisiete mil doscientos
cincuenta euros (17.250 €), por si mismos o por sus beneficiarios, en los supuestos de invalidez permanente en los grados de absoluta o total
para su profesion, que a estos efectos queden equiparados, o fallecimiento, cuando estas contingencias deriven de accidente sea o no de
naturaleza laboral, y en las condiciones establecidas en las pdlizas de seguro. Los empresarios que incumplan la obligacion de concertar
estas polizas resultaran directamente obligados al pago de la indemnizacién citada.

Con efectos de dia 1 de enero de 2021 la indemnizacion asegurada se incrementara hasta veinte mil euros (20.000 €).

I 2 representacion legal de los trabajadores tendrd derecho a conocer la poliza suscrita por la empresa para la cobertura asegurada en el

resente articulo, asi como los cambios que se produzcan en la misma.
2

%Articulo 33°. DEFENSA DEL PERSONAL, SUSPENSION TEMPORAL Y LIMITACION DE LA VIGENCIA DEL PERMISO O

ICENCIA DE CONDUCCION POR PERDIDA DE LA TOTALIDAD DEL CREDITOS DE LOS PUNTOS ASIGNADOS.- 1.

gEmDEFENSA LEGAL DEL PERSONAL. El personal de conduccion y cualquier persona trabajadora de la empresa que prestando su actividad
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profesional con un vehiculo de la misma sufriera un accidente de circulacién o se le imputard una infraccion de las reglas circulatorias,
tendra derecho a la defensa legal por parte de la empresa, hasta la resolucion administrativa favorable o en caso contrario sentencia y
apelacion, atin en el supuesto de indicios razonables de culpabilidad, en los términos y condiciones que se establecen en el presente articulo.

2. SUSPENSION TEMPORAL DEL PERMISO DE CONDUCCION:

a) Si como consecuencia del accidente o de la infraccion circulatoria antes referida se le privare o suspendiera al personal de
conduccion del permiso de conducir, y tal privacion o suspension no tuviera su causa en estar bajo la influencia de drogas toxicas,
estupefacientes, sustancias psicotropicas u otras analogas o de bebidas alcohodlicas, no someterse a las pruebas de intoxicacion o
alcoholemia, o se cometiere la conduccion con temeridad manifiesta poniendo en concreto peligro la vida o la integridad de las
personas, omitiera el socorro en caso de urgente necesidad, participara en competiciones o carreras entre vehiculos no autorizadas u
otras analogas, debera la empresa destinarle a otras funciones durante el tiempo de la sancién o condena, por un periodo maximo
total de seis meses durante su relacion laboral con la empresa, viniendo obligada la ;misma mientras tanto a respetarle los ingresos
salariales integros.

En todo caso, y en los supuestos antes contemplados, la persona trabajadora debera solicitar que la suspension de la autorizacion
para conducir se haga fraccionadamente y coincidiendo con los dias de descanso semanal, periodos de vacaciones, tiempo de
descanso compensatorio de festivos y horas extraordinarias trabajadas; cuando se trate de trabajadores y trabajadoras fijos
discontinuos, ademas de en los dias citados, la suspension podra coincidir con los periodos de no llamamiento e interrupcion del
contrato de trabajo; y cuando se trate de trabajador o trabajadora fijos ordinarios, ademas de los dias citados de fraccionamiento, la
suspension que restare debera coincidir con los periodos de menor actividad productiva estacional. Si se dieran estas circunstancias,
la persona trabajadora mantendra integros sus derechos de trabajo y retributivos durante los dias que prestare sus servicios.

En el supuesto de que la solicitud de la persona trabajadora no fuera atendida favorablemente o se produjera una suspension cautelar
por decision judicial de la autorizacion para conducir, sera de aplicacion lo previsto en la letra a) del presente apartado.

b) Si la persona trabajadora, en las mismas circunstancias referidas en el parrafo anterior, fuera privado temporalmente del derecho a
conducir por resolucion administrativa o judicial, por tiempo superior a seis meses, y la necesidad de conducir fuera consustancial
con la prestacion de trabajo, y tal privacion no tuviera origen en las causas citadas en la letra a) anterior, el contrato se considerara
suspendido por el tiempo que dure la privacion del referido derecho, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 45.1 del Estatuto
de los Trabajadores. Dicha suspension exonerara de las obligaciones reciprocas de trabajar y remunerar el trabajo, no computando el
tiempo de suspension como de servicio ni de antigiiedad en la empresa. Una vez finalizada la suspension, el reingreso en el trabajo
debera se inmediato y en el mismo puesto de trabajo anterior a la misma.

3. LA LIMITACION DE LA VIGENCIA DEL PERMISO O LICENCIA DE CONDUCCION POR PERDIDA DE LA TOTALIDAD DEL
CREDITO DE LOS PUNTOS ASIGNADOS. Cuando la persona trabajadora se vea privado del permiso o licencia de conduccién por le
pérdida total del crédito de los puntos asignados, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 17/2005, de 19 de julio, por la que se regula el
permiso y la licencia de conduccion por puntos, pasara a una situacion especial de excedencia, con reserva del puesto de trabajo, de una
duracion méaxima de un afio desde la fecha de pérdida de la autorizacion administrativa que habilita para conducir. Transcurrido dicho plazo
sin haber obtenido una nueva autorizacion, cesara la situacion de excedencia citada, extinguiéndose todos los efectos y sin indemnizacion
alguna el contrato de trabajo y la relacion laboral con la empresa.

Si la persona trabajadora obtuviera una nueva licencia en el plazo citado, se reincorporara de inmediato a su puesto de trabajo en las mismas
condiciones laborales vigentes con anterioridad al inicio de la excedencia.

El tiempo de excedencia no computara a efectos de tiempo de servicios ni antigiiedad en la empresa.

La persona trabajadora contratada como personal de conduccion queda obligada a facilitar a la empresa copia debidamente cotejada de su
permiso de conducir en vigor y a notificar en el plazo maximo de cuarenta y ocho horas los cambios que se produzcan en su permiso o
licencia de conduccion, asi como cualquier notificacion de pérdida total de puntos. El incumplimiento de estas obligaciones podra ser
considerado por la empresa como falta muy grave y sancionado de conformidad al régimen disciplinario laboral aplicable.

5. POLIZA DE SEGURO DE PERDIDA DEL PERMISO DE CONDUCCION. A aquellas personas trabajadoras que la conduccion fuera
consustancial con la prestacion de su trabajo en la empresa, con el fin de paliar las consecuencias legales de la pérdida de puntos derivada de
la aplicacion de la Ley 17/2005, de 19 de julio, por la que regula el permiso y la licencia de conduccion por puntos, siempre y cuando
contraten directamente una poliza de seguro que cubra dichas contingencias y en los términos previstos por las mismas, la empresa abonara
una ayuda econdmica para sufragar el coste de la prima de la poliza por un importe de cincuenta euros anuales (50 €), siempre y cuando la
=—=prima supere dicho importe, o la parte proporcional cuando se trate de trabajadores o trabajadoras fijos discontinuos con un periodo de
B amiento anual inferior a nueve meses o personal contratado a tiempo determinado por tiempo inferior al aflo, durante toda la vigencia
3 adel Convenio colectivo, y siempre que se acredite fehacientemente haber contratado la pdliza en cuestion y contra presentacion de una copia
%debidamente coteja del recibo de pago anual de la prima correspondiente.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/142/1045210

Iz

http://boib.caib.es  D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

'BOIB
19 de octubre de 2019

Butlleti Oficial de les llles Balears Sec. IIl. - Pag. 42069

El abono del coste de dicha ayuda lo realizara la empresa a la persona trabajadora a los treinta dias siguientes a la fecha de justificacion de
haber realizado el pago a la compaiia aseguradora.

6. MULTAS O SANCIONES POR INFRACCIONES EN MATERIA DE CIRCULACION. Las multas o sanciones que se impongan por
infracciones cometidas con ocasion del ejercicio de la actividad de la empresa, en materia de trafico, seran satisfechas por ésta o por la
persona trabajadora, seglin sea la imputabilidad y responsabilidad de las mismas.

Articulo 34°. VIGILANCIA DE LA SALUD.- El personal afectado por el presente Convenio tendrd derecho a pasar un reconocimiento
médico anual, sin coste alguno para ellos. No obstante lo anterior, y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales, esta voluntariedad no sera de aplicacion a las personas trabajadoras que desempefien funciones de conduccion, debidos a
los riesgos que para los mismos y para terceros llevan implicitos tales tareas.

Tales reconocimientos también seran obligatorios para el personal de nuevo ingreso en la empresa.

Para ello se utilizaran los organismos existentes o que se puedan crear a tal fin copia de los resultados del reconocimiento sera entregado a la
persona trabajadora.

En todo lo que se refiere a la conduccion bajo los efectos de alcoholemia, drogas, sustancias alucinégenas o estupefacientes, se estara a lo
dispuesto en el Laudo Arbitral de Transporte de Viajeros por Carretera.

Articulo 35°. READAPTACION PROFESIONAL.-El personal de conducciéon que no supere las pruebas correspondientes para la
renovacion del permiso de conducir que les habilita para la prestacion de sus funciones profesionales o las pruebas médicas a las que se
refiere el articulo anterior, y como consecuencia de esta circunstancia se vean en la situacion de pérdida del empleo, podran optar por esta
extincion contractual, en los términos legalmente previstos, o a ocupar otro puesto de trabajo en la empresa, siempre y cuando exista tal
plaza y se adapte a las condiciones de la persona trabajadora y reuna éste las aptitudes profesionales adecuadas para este nuevo trabajo. En
este ultimo caso, las condiciones econdmicas y profesionales seran las de las nuevas funciones asignadas.

Caso de no existencia de esta nueva plaza de trabajo, la persona trabajadora, una vez cesada, tendra preferencia para acceder en el futuro a
los puestos que pudieran quedar vacantes disponibles o a los que se pudieran crear, siempre y cuando la misma reuniera los requisitos y
aptitudes exigibles para ocupar dicho puesto de trabajo.

Articulo 36°. FORMACION PROFESIONAL.- A los fines de promover el desarrollo personal y profesional de las personas trabajadoras y
la eficacia econdmica y la mayor competitividad de las empresas, se incluird entre las funciones de la Comision paritaria previstas en el
presente Convenio o en quien en esta delegue, las siguientes funciones:

a) Fomentar la formacion de los trabajadores y trabajadoras en su ambito, de acuerdo con lo previsto en la normativa legal y
convencional vigente, estableciéndose en su caso:

1. Un plan de necesidades formativas prioritarias del sector renovable periodicamente.

2. Un sistema de seguimiento y evaluacion de la formacion desarrollada en cada afio.
b) Fomentar la realizacion de estudios, analisis y diagnosticos de las necesidades de formacion continua de las direcciones de las
empresas y de las personas trabajadoras del sector.
c) Establecer criterios homogéneos para la autorizacion de permisos de formacion por las empresas.
d) Promover estudios de los perfiles y contenidos formativos referenciales de las funciones determinadas en el presente Convenio.
Fomentar la coordinacion de los planes de formacion para los delegados y delegadas de prevencion del sector.

Articulo 37°. SALUD LABORAL.- La Comision paritaria del presente Convenio queda facultada y con competencias en materia de salud
laboral y seguridad en el trabajo, y para velar por el cumplimiento de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. La Comision paritaria
procedera al estudio de los temas relativos a enfermedades profesionales y desarrollo de protocolos especificos para la vigilancia de la salud.

La politica en materia de prevencion de riesgos laborales tiene por objeto la promocion y la mejora de las condiciones de trabajo dirigida a
elevar el nivel de proteccion de la seguridad y salud laboral de las personas trabajadoras en el desempefio de sus funciones, a través del
desarrollo de una gestion integrada de la prevencion en las actividades de las empresas. Esta politica preventiva forma parte de las funciones
de todos y cada uno de las personas trabajadoras que integran las empresas. Corresponde a la direccion de las empresas la gestion de la
___ prevencion de riesgos laborales.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/142/1045210

L seguridad y la salud requieren la colaboracion activa de todos los trabajadores, mediante la formacion adecuada para desarrollar sus tareas
;y la participacion e informacion a través de las organizaciones empresariales y sindicales con legitimidad y representatividad en el sector.
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Como consecuencia de esta preocupacion compartida, por las partes firmantes del Convenio se elaborara con caracter anual, un Plan de
prevencion. Dicho Plan tendra por objeto lograr una gestion integrada y global de la prevencion en las empresas, sin perjuicio de las acciones
de mejora que se acuerden en los distintos comités de seguridad y salud. El Plan de prevencion recogera aspectos relativos a:

a) Planes de autoproteccion y actuacion.

b) Simulacros de evacuacion.

¢) Trabajos en oficinas y con pantallas visualizadoras de datos.

d) Adecuacion de los edificios e instalaciones a la normativa vigente.

e) Vigilancia de la salud.

f) Accidentalidad.

g) Aquellos otros aspectos que se identifiquen en las evaluaciones de riesgos y necesiten ser corregidos.

Asimismo, durante la vigencia del presente Convenio, se desarrollara y pondra en practica un plan de informacion y formacion a las personas
trabajadoras en funcion de los riesgos especificos de cada puesto de trabajo.

Se realizaran todas las evaluaciones de riesgos, teniendo en cuenta los riesgos psicosociales cuando sea preciso, y las reevaluaciones
necesarias.

De acuerdo a las evaluaciones de riesgos, se continuaran actualizando los procedimientos de vigilancia de la salud, teniendo como referencia
los protocolos de vigilancia sanitaria especifica informados favorablemente por el Consejo Interterritorial del Sistema Nacional de Salud u
organo competente, cuando sean de aplicacion.

Las partes firmantes del presente Convenio se comprometen a realizar un estudio durante la vigencia del mismo para la posible implantacion
del delegado o delegada de prevencion sectorial. La responsabilidad de llevar a cabo dicho estudio sera de la Comision paritaria, quien podra
delegar estas funciones en una subcomision en la que participaran técnicos competentes de cada una de las dos partes.

CAPITULO VIII
DERECHOS DE REPRESENTACION COLECTIVA

Articulo 38°. ORGANOS DE REPRESENTACION.- De conformidad a lo dispuesto en las leyes vigentes, las personas trabajadoras tienen
derecho a participar en la empresa a través de los 6rganos de representacion regulados en el Estatuto de los Trabajadores y lo acordado en
esta materia en el ambito interconfederal entre las partes representadas en el presente Convenio.

Articulo 39°. DERECHOS DE LOS REPRESENTANTES LEGALES DE LOS TRABAJADORES.- 1. CREDITO HORARIO. Los
miembros del comité de empresa y los delegados de personal, como representacion legal de los trabajadores, dispondran de un crédito de
horas mensuales retribuidas en cada centro laboral a los que estén adscritos para el ejercicio de sus funciones de representacion, de acuerdo
con los establecido en el articulo 68 e) del Estatuto de los Trabajadores, siendo el niimero de horas de veinte mensuales acumulables por
trimestres naturales.

Las ausencias de la persona trabajadora derivadas del crédito de horas establecidas en este articulo deberan ser previamente avisadas y
posterior y debidamente justificadas. El preaviso debera de ser de, al menos, cuarenta y ocho horas, salvo probadas razones de urgencia, que
sera en todo caso de veinticuatro horas.

El tiempo de ausencia contemplada en los parrafos anteriores podra ser acumulado, en aquellas empresas en que haya tres o mas
representantes del personal, en uno o varios de los mismos, salvo el de aquellos que tuviesen el contrato laboral suspendido o estuvieran
ausentes por algunas de las causas legalmente previstas.

En los casos en que se pretenda la acumulacion indicada en el parrafo anterior, se debera preavisar por escrito a la empresa con al menos,
siete dias de antelacion, expresando claramente el nimero de horas acumuladas e indicando sobre qué persona o personas trabajadoras se
lleva a efecto la misma y a quién o quienes corresponden dichas horas.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/142/1045210

2. DERECHO DE REUNION. La representacion legal de los trabajadores de un centro o empresa podra reunirse en los locales de la misma,
disponiendo de los derechos y garantias que la ley les otorgue en cada momento.

m& ASAMBLEAS. Las personas trabajadoras de una misma empresa o centro tienen derecho a reunirse en asamblea, comunicandola a la
%empresa, con expresion del orden del dia propuesto, con, al menos, cuarenta y ocho horas de antelacion. Estas asambleas tendran lugar fuera
ide horas de trabajo, no pudiendo perturbar nunca la buena marcha del trabajo y no pudiendo exceder su duracion mas alld de dos horas.
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Los representantes legales de los trabajadores presidiran la asamblea y seran responsables del normal desarrollo de la misma.
En todo lo no citado regira lo establecido legalmente.

4. DERECHO DE INFORMACION. En los centros de trabajo se pondra a disposicion de los representantes legales de los trabajadores un
tablon de anuncios.

Las empresas facilitaran a los representantes legales de los trabajadores una copia de los boletines de cotizacion a la Seguridad Social.

Articulo 40°. REPRESENTACION SINDICAL.- Las personas trabajadoras afiliadas a un sindicato podran, en el 4mbito de la empresa o
centro de trabajo constituir secciones sindicales de conformidad con lo establecido legalmente y en los estatutos del sindicato, asi como
celebrar reuniones, previa notificacion a la empresa, y distribuir informacion sindical fuera de las horas de trabajo y sin perturbar la actividad
normal de la empresa.

En las empresas que cuenten con mas de cien trabajadores, los sindicatos que tengan la consideracion de mas representativos en el ambito
territorial y los sindicatos que cuenten con un minimo del 10 por ciento de los miembros de los comités de empresa o delegados de personal
en el ambito geografico y funcional al que se refiera el Convenio, siempre y cuando sea firmantes del presente Convenio colectivo, podran
estar representadas por un delegado sindical elegido por y entre los afiliados de la seccion sindical en la empresa, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 10 de la Ley Orgénica de Libertad Sindical y tendran las garantias y derechos que al efecto les otorga dicha ley. En
los demas supuestos sera de aplicacion lo establecido en la referida ley.

El reconocimiento por parte de la empresa de la condicion de delegado sindical y, consiguientemente, de sus derechos y garantias, solo se
producird cuando éste retina los requisitos anteriormente referidos y acredite fehacientemente tal condiciéon mediante el oportuno
nombramiento registrado ante el organismo publico correspondiente, y su afiliacion a unos de los Sindicatos firmantes del presente Convenio
colectivo.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicién adicional primera. DISTRIBUCION Y COMPUTO DE JORNADA, DESCANSOS, PAUSAS Y COMPENSACION DE
DIETAS.- De conformidad a lo establecido en el apartado 9, del articulo 16°, del presente Convenio colectivo, las empresas podran pactar
con la representacion legal de los trabajadores formulas o procedimientos de aplicacion del régimen de jornada laboral, distintos de los
regulados en dicho articulo, respetando los limites juridicamente indisponibles.

En este sentido, en materia de distribucion del tiempo de trabajo, la empresa y la representacion legal de los trabajadores podran determinar
la forma de computar los tiempos de interrupcion de jornada y de pausa o descansos, en computos temporales referenciados al mes o
periodos inferiores, dada la complejidad que conlleva el control y verificacion de los mismos por las caracteristicas intrinsecas y propias de
la realizacion de la actividad por parte de los trabajadores moviles.

Por ello, en una jornada diaria continuada las partes podran acordar un tiempo cierto promedio destinado a pausas y descansos en los
referidos computos.

Igualmente, en los computos temporales referidos, las partes podran acordar un tiempo cierto diario de promedio destinado a la interrupcion
del horario de trabajo para realizar comidas, siendo compensadas mediante las correspondientes dietas, en aquellos servicios que tengan una
duracion no inferior a siete horas y media y que no superen las doce horas de jornada, segiin la definiciéon que sobre dichos servicios realiza
los dos ultimos parrafos, del apartado 8, del articulo 16° del Convenio colectivo.

Cuando se realicen jornadas diarias superiores a siete horas y treinta minutos, entre tiempo efectivo de trabajo, tiempo de presencia y tiempo
de pausa, descanso e interrupcion, en los términos antes expresados, las partes puedan convenir y pactar una dieta superior a la prevista en el
articulo 13° del Convenio colectivo.

Habra que entender que, de conformidad al Real Decreto 1561/1995, de 21 de septiembre, sobre jornadas especiales, modificado por el Real
Decreto 902/2007, de 6 de julio, articulos 8 a 12 del mismo, en relacion con el Reglamento n® 561/2006, de 15 de marzo, del Parlamento
Europeo y del Consejo, desarrollando la Directiva 2002/15/CE de los mismos organos, de 11 de marzo de 2002, pausa, descanso e
interrupcion no retribuida, son aquellos lapsos temporales durante los que el personal de conduccion o movil puede disponer libremente de
su tiempo, destinandolo a su reposo o la realizacion de comidas y, por lo tanto, sin tener que realizar tarea alguna relacionada con el servicio,
no teniendo que estar disponible para ejercer su actividad, ni para responder a posibles instrucciones que le ordenen emprender o reanudar la
conduccion o realizar otros trabajos, hasta la hora programada de reanudacion de su actividad.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/142/1045210
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_‘De conformidad a lo establecido en la disposicion adicional séptima del Convenio colectivo, donde se regulan las competencias de la
'Comision paritaria, y mas concretamente las previstas entre las genéricas, de «interpretacion y vigilancia de lo acordado en el texto
articulado», los acuerdos que se alcancen al amparo de lo expuesto en los parrafos anteriores, requeriran para su validez y eficacia que sean
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notificados fehacientemente a la Comision paritaria del Convenio colectivo quién debera ratificarlos. De lo contrario seran nulos de pleno
derecho. Finalmente, aquellos acuerdos que no se hubieran notificado a la Comision paritaria deberan notificarse en un plazo de treinta dias
naturales siguientes a la publicacion de este Convenio en el «<BOIB».

Disposicion adicional segunda. NORMATIVA SUPLETORIA.- 1. ACUERDO MARCO ESTATAL SOBRE MATERIAS DEL
TRANSPORTE DE VIAJEROS POR CARRETERA, MEDIANTE VEHICULOS DE TRACCION MECANICA DE MAS DE NUEVE
PLAZAS, INCLUIDO EL CONDUCTOR.- En lo no previsto en el Convenio colectivo sera de aplicacion lo dispuesto en el Acuerdo marco
estatal sobre materias del transporte de viajeros por carretera, mediante vehiculos de traccion mecanica de mas de nueve plazas, incluido el
conductor, Resolucion de 13 de febrero de 2015, de la Direccion General de Empleo, «kBOE» num. 49, de 26 de febrero de 2015.

2. LAUDO ARBITRAL. En tanto el Acuerdo marco no proceda a la regulacion de las materias enumeradas en el mismo (articulo 7
‘concurrencia’, regla 2, parrafo quinto, sera de aplicacion, con el alcance que el mismo establece y en relacion con las materias que el mismo
regula, salvo las reguladas en el presente Convenio colectivo, el Laudo Arbitral Sustitutorio de la Ordenanza Laboral de 19 de enero de
2001, «BOE» ntim. 48, de 24 de febrero de 2001.

Disposicion adicional tercera. CLASIFICACION PROFESIONAL.- Los trabajadores y trabajadoras afectados por el presente Convenio
colectivo seran clasificados en dos grupos profesionales, de acuerdo a sus conocimientos, especialidades y funciones, a fin de obtener una
mas razonable estructura productiva y funcional:

GRUPO I: PERSONAL TECNICO Y DE ADMINISTRACION

Estaran incluidos en este grupo profesional quienes ejerzan funciones de caracter técnico o de organizacion; igualmente estaran incluidos en
este grupo profesional quienes desarrollen funciones de caracter administrativo, burocraticas o de contabilidad, incluidos los trabajos con
medios informaticos, atencion telefonica, organizacion de servicios y facturacion.

GRUPO II: PERSONAL DE PRODUCCION Y SERVICIOS AUXILIARES

Aquel personal que se encargue del movimiento y manipulacion de equipos o maquinas en las instalaciones de la empresa o fuera de las
mismas, incluido el mantenimiento de vehiculos, asi como los que se dediquen a actividades auxiliares de la principal de la empresa.

Por la Comision paritaria del Convenio se confeccionara una definicién funcional de los distintos puestos de trabajo a las que afecta el
Convenio colectivo, partiendo de las definiciones contenidas en el Laudo Arbitral referido en este Convenio y las propuestas realizadas por
la representacion sindical durante la negociacion del presente texto articulado, confeccionando asimismo la tabla de equiparacion y
asimilacion de funciones a las que se creen.

Los trabajos de la Comision en esta materia seran elevados a la Comision negociadora para su aprobacion, registro, depdsito y publicacion
en el «BOIB», como parte integrante del Convenio colectivo.

Disposicion adicional cuarta, VINCULACION A LA TOTALIDAD.- Las condiciones pactadas en el presente Convenio forman un todo
organico e indivisible, y a efectos de su aplicacion practica seran consideradas global y conjuntamente, por lo que en el supuesto de que la
jurisdiccion laboral competente, en el ejercicio de sus facultades, dejara alguna de sus clausulas, debera reconsiderarse todo su contenido.

Disposicién adicional quinta. TRIBUNAL DE ARBITRAJE Y MEDIACION DE LAS ISLAS BALEARES (TAMIB).- Las partes
firmantes del presente Convenio acuerdan:

1. Las discrepancias que no sean resueltas en el seno de la Comision paritaria prevista en este Convenio colectivo se solventaran de acuerdo
con los procedimientos regulados en el Acuerdo Interprofesional por el que se procede a la creacion del Tribunal de Arbitraje y Mediacion
de las Illes Balears (TAMIB), aplicando el Reglamento de funcionamiento de dicho Tribunal.

2. La solucioén de los conflictos colectivos y de aplicacion de este Convenio colectivo y cualquier otro que afecte a las personas trabajadoras
incluidas en su ambito de aplicacién, se efectuard de acuerdo con los procedimientos regulados en el Acuerdo Interprofesional sobre
creacion del TAMIB, aplicando el Reglamento de funcionamiento del mismo, sometiéndose expresamente las partes firmantes de este
Convenio colectivo, en representacion legal de los trabajadores y empresas comprendidos en el ambito de aplicacion personal del Convenio,
a tales procedimientos, de conformidad con lo dispuesto en el citado Reglamento.

=——Disposicion adicional sexta. CARGA Y DESCARGA DE EQUIPAJES POR CUENTA DE TERCEROS.- Las empresas que contraten,

e

revia demanda de sus clientes (agencias de viajes, operadores turisticos o analogos), ademas del transporte de pasajeros, las funciones de

ﬁorganizaci()n, carga y descarga de sus equipajes en la bodega del vehiculo, garantizaran al personal de conducciéon que realice dichas
*funciones el abono de la cantidad que mas adelante se detalla, por viajero y servicio durante la vigencia del presente Convenio, mas las

correspondientes cotizaciones a la Seguridad Social a la empresa transportista.
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Desde el dia 1 de abril hasta el dia 31 de diciembre de 2019, la cuantia sera de 0,312 céntimos de euro (0,312 €).

Desde el dia 1 de enero hasta el dia 31 de diciembre de 2020, la cuantia sera de 0,321 céntimos de euro (0,321 €).
Desde el dia 1 de enero hasta el dia 31 de diciembre de 2021, la cuantia sera de 0,330 céntimos de euro (0,330 €).
Desde el dia 1 de enero hasta el dia 31 de diciembre de 2022, la cuantia sera de 0,336 céntimos de euro (0,336 €).

En los referidos contratos se incluira una clausula, en virtud de la cual, si se produjese un incumplimiento de dicha obligacion por parte de la
empresa de transporte, el contratista del servicio vendra obligado a satisfacer las cuantias devengadas, constituyendo este compromiso una
estipulacion a favor de terceros que facultaria a los trabajadores para exigir del cliente la retribucion debida, mas las cargas de Seguridad
Social correspondientes.

En caso de imposibilidad fisica, previa y debidamente justificada, el personal de conduccion podra ser dispensado de esta funcion, en su caso.

Disposicion adicional séptima. COMISION PARITARIA.- De conformidad a lo establecido en los articulos 85.2, d) y 91 del Estatuto de
los Trabajadores se designa una Comision paritaria de las partes negociadoras firmantes, que se constituira dentro del mes siguiente al de
publicacion del Convenio colectivo en el «kBOIB».

El domicilio de la Comision queda ubicado en el TAMIB, Avgda. Comte de Sallent n® 11, 2* puerta, 07003 Palma (Illes Balears).
En su primera sesion se designaran los miembros de la Comision, asi como se establecera el reglamento de su funcionamiento.
A) Seran funciones genéricas de la Comision las siguientes:

1. La de entender en todas aquellas materias que el articulado del presente Convenio haya previsto su participacion.

2. La interpretacion y vigilancia de aplicacion de lo acordado en el presente texto.

3. Ejercer labores de arbitraje y conciliacion previos a cualquier accion judicial o administrativa que se pueda intentar por las partes
afectadas por el presente Convenio en los problemas del sector que se susciten por la interpretacion y aplicaciéon del mismo,
debiendo emitir sus dictdmenes en el maximo de siete dias habiles a contar desde la fecha en que se concluyan las medidas de
mediacion o arbitraje citadas.

B) Seran funciones especificas de la Comision, entre otras, las siguientes:

1. Si durante la vigencia del presente Convenio se alcanzaran acuerdos de ambito interconfederal entre las organizaciones a las que
se hallan adscritos los otorgantes de este Convenio, éstos seran objeto de tratamiento por la Comision paritaria para que, si procede y
de comun acuerdo, sean adaptados o incorporados al presente texto.

2. Estudio del alcance de las responsabilidades del personal de conduccion sobre las incidencias en traslados de clientes y relaciones
con los empleados de las Agencias de Viajes y Operadores Turisticos.

Disposicion adicional octava. INAPLICACION DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO.- En virtud de lo previsto en el articulo 85.3 c)
del Estatuto de los Trabajadores, para el supuesto que se produzca una discrepancia en el marco del procedimiento establecido en el articulo
82.3 del mismo texto legal, las partes se someten a lo establecido en el Decreto 5/2013, de 29 de noviembre, por el que se crea y regula la
Comision Consultiva de Convenios Colectivos de las Illes Balears.

Disposicion adicional novena. PLURIEMPLEQ.- 1. Las partes firmantes de este Convenio estiman conveniente erradicar el pluriempleo
como regla general. A estos efectos consideran necesario que se apliquen con el maximo rigor las sanciones previstas en la legislacion
vigente en los casos de personas trabajadoras no dadas de alta en la Seguridad Social y que a la vez estén prestando servicios en las empresas
de este sector.

2. Para coadyuvar al objetivo de controlar el pluriempleo se considera esencial el cumplimiento exacto del requisito de dar a conocer a los
representantes legales de los trabajadores los boletines de cotizacion a la Seguridad Social, asi como los modelos de contrato escrito que se
utilicen en la empresa, asi como los documentos relativos a la terminacion de la relacion laboral, conforme dispone el articulo 64.1.5 del

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/142/1045210

Estatuto de los Trabajadores y el presente Convenio.

——3. La empresa velara por el cumplimiento de los tiempos méaximos de conduccidn y jornada laboral y de los periodos minimos de descanso
HEEldiario y semanal previstos legalmente, con el fin de proteger la salud y la seguridad de los conductores profesionales y la seguridad vial.
i)

IEn el tiempo de trabajo del personal profesional de conduccion se incluirén todas las horas trabajadas para una o méas empresas en el periodo
%wnsiderado. A tal efecto las empresas solicitaran por escrito de la persona trabajadora, y ésta facilitara también por escrito, el computo de
5 tiempo trabajado efectuado para otras empresas.

=
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El personal pluriempleado dispondra de un plazo no superior a quince dias a contar desde el dia siguiente al de publicacion del Convenio en
el «BOIBy, para notificar a las empresas dicha situacion de pluriempleo en los términos previstos en el parrafo anterior. La empresa pondra a
disposicion de la representacion legal de los trabajadores dicha informacion, cuando se le solicite por la misma, maximo una vez cada
trimestre.

La empresa llevara un registro del tiempo de trabajo de los conductores profesionales, registro que se conservara al menos durante cuatro
aflos después de que finalice el periodo considerado. La empresa facilitard al personal de conduccion que asi lo solicite una copia del registro
de las horas trabajadas, o a sus representantes legales, si expresamente aquéllos los autorizan para ello.

Disposicion adicional décima. INTERMEDIACION EN EL TRANSPORTE DISCRECIONAL DE VIAJEROS POR CARRETERA.-
Dentro del ambito de la intermediacion regulada como tal en los articulos 54 y 99 de la Ley 16/1987, de 30 de julio, de Ordenacion de los
Transportes Terrestres y, al objeto de evitar situaciones de intrusismo y competencia desleal en el sector, asi como garantizar el
cumplimiento de la legislacion laboral y social de los asalariados de las empresas del transporte discrecional de viajeros por carretera, el
personal utilizado por el porteador (transportista efectivo) debera encontrarse encuadrado en su organizacion empresarial de conformidad
con las reglas contenidas en la legislacion social y laboral que resulten de aplicacion y debera contar con las habilitaciones, certificaciones,
licencias o autorizaciones que, en atencion a las funciones que desarrolle, resulten en cada caso, obligacién que se encuentra tipificada en el
apartado tercero del articulo 54 de la Ley 16/1987, de 30 de julio, de Ordenacion de los Transportes Terrestres (LOTT), tras la nueva
redaccion dada por la ley 9/2013, de 4 de julio, por la que se modifica la Ley 16/1987, de 30 de julio, de Ordenacion de los Transportes
Terrestres y la ley 21/2003, de 7 de julio de seguridad aérea, en vigor desde el dia 25 de julio de 2013.

En consecuencia, las empresas del transporte discrecional de viajeros en autocar que realicen un servicio de esta clase interviniendo en la
intermediacion del mismo como prestadores materiales del transporte y que desempefien su actividad en el dmbito de las Illes Balears,
deberan contar con la autorizaciéon administrativa preceptiva que le habilita para la prestacion del transporte de viajeros en autocar y, su
personal de conduccion, estar amparados por la legislacion laboral y social correspondiente, contando estos con las habilitaciones,
certificaciones, licencias o autorizaciones necesarias para el desempefio de sus funciones.

Disposicién adicional undécima. ANTIGUO «CONDUCTOR/A PERMISO CLASE D».- El personal de conduccion contratado con
anterioridad al dia 30 de mayo de 2014 como «conductor/a permiso clase D» se le respetara el salario base de «conductor/a vehiculos tipo
A», aunque conduzca indistintamente vehiculos «tipo A» y vehiculos «tipo By, salvo aquel personal que se adscriba libre y voluntariamente
a la conduccion permanente de vehiculos «tipo B», en cuyo caso devengara y percibira el salario base del nuevo nivel 5 retributivo acordado.

Disposicién adicional duodécima. COMPLEMENTO POR ANTIGUEDAD AD PERSONAM.- Con efectos del dia 30 de abril de 2014,
quedd derogado y sin efecto alguno el complemento por antigiiedad regulado en el articulo 6° del Convenio colectivo anterior al suscrito el
dia 30 de mayo de 2014 (BOIB niim. 77 de fecha 7 de junio 2014), sin perjuicio del reconocimiento como condicion mas beneficiosa ad
personam de las cuantias consolidadas, en trance de adquisicion, por tal concepto, complemento que no es absorbible ni compensable por
posteriores variaciones del salario, y tampoco es revisable econdémicamente.

DISPOSICIONES FINALES

Disposicion final primera. COMISION DE SEGUIMIENTO DEL CUMPLIMIENTO DEL CONVENIO COLECTIVO.- Sin duda, una
de las premisas que ha marcado la negociacion y la suscripcion de la presente norma ha sido la de conformar un marco juridico convencional
cuyo cumplimiento sea factible y, sobretodo, exigible para las partes. En este proposito subyacia el deseo compartido de eliminar todos
aquellos acuerdos informales de empresa que, nacidos al amparo de la crisis econdmica, no han sido respetuosos ni con la norma
convencional ni con los procedimientos de descuelgue previstos en el ordenamiento juridico, en especial, en lo que respecta a las
condiciones salariales y de tiempo de trabajo y descanso.

Se ha entendido que la actual concurrencia y proliferacion de estos acuerdos no ajustados a derecho configuran un escenario laboral
complejo que, de mantenerse invariable, puede perjudicar seriamente la continuidad del sector, afectando de forma directa tanto a las
empresas cumplidoras del Convenio, que acuden al mercado en clara desventaja competitiva, como al personal de esas empresas, que se ven
afectados por la pérdida de productividad y competitividad de las mismas.

Por ello, con el objetivo de la defensa de los intereses globales de las partes representadas, observando la realidad en la que se interviene, las
implicaciones presentes y futuras de lo pactado y las consecuencias perjudiciales que de una estrategia negociadora desviada a nivel sectorial
podria llegar a provocar, ha surgido el actual convenio colectivo y el precedente, que contiene las herramientas y las modificaciones
necesarias que permiten su integro cumplimiento.

Precisamente, en ese animo de cumplimiento de lo pactado, se considera absolutamente necesario constituir una COMISION DE
SEGUIMIENTO DEL CUMPLIMIENTO DEL CONVENIO COLECTIVO y dotarla de una serie de facultades que le permitan la vigilancia
y control del efectivo cumplimiento de la norma convencional.
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Esta Comision, paritaria en su constitucion, estara formada por representantes de cada sindicato firmante del Convenio y el mismo numero

de representantes de la organizacion empresarial. Para ello, esta Comision se reunira, con caracter ordinario, de forma trimestral y de forma
extraordinaria tantas veces como sea requerida.

Esta Comision tendra, como se ha indicado, como funcién principal la vigilancia del cumplimiento de lo previsto en el presente Convenio
colectivo y, por ello se la faculta para:

a) RECEPCION DE INFORMACION Y DOCUMENTACION. La Comisién, a los efectos oportunos, recibird la documentacion e
informacion que le faciliten los representantes unitarios y sindicales de las personas trabajadoras y las empresas en relacion a todas
aquellas materias contenidas en el Convenio y referida a posibles incumplimientos del mismo, en especial en materia salarial,
descanso, aplicacion de la distribucion irregular de jornada y la correcta asignacion de funciones y salario del nuevo puesto
funcional de personal de conduccion de vehiculos tipo B.

b) EMISION DE INFORME. Ademas de las funciones de recepcion de documentacion e informacion sefialada en el apartado
anterior, la Comision, si es requerida para ello, y tras el analisis de la documentacion que se presente, y de la que pueda requerir a las
partes afectadas, emitird un breve informe que reflejara, segun su criterio y, en funcion de la documentaciéon obrante, si se ha
producido, o no, un incumplimiento del Convenio colectivo. Este informe podra adjuntarse ante los distintos organismos oficiales
competentes en la materia de que se trate.

¢) POLITICA ACTIVA. La Comisién mantendra una politica activa de las actuaciones y denuncias realizadas, mediante un
seguimiento exhaustivo de las mismas.

d) INTERMEDIACION DE SERVICIOS. La Comisién velara por el cumplimiento de los requisitos establecidos en la
intermediacion de servicios.

¢) COMPARECENCIA ANTE ORGANISMOS PUBLICOS. La Comisién podrd comparecer, a peticion del denunciante y a los
efectos de previstos en esta disposicion, ante los organismos competentes antes que estos emitan la correspondiente resolucion.

f) EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO DEL CONVENIO. Anualmente, la Comisién se reunird a los efectos de analizar el
trabajo realizado y el grado de cumplimiento del Convenio colectivo. En este sentido, si dicho grado de cumplimiento perseguido no
fuese satisfactorio, las partes se comprometen a estudiar y aplicar otro tipo de medidas que se ajusten al objetivo pretendido del
cumplimiento integro del Convenio. La Comision estudiara la conveniencia de modificar o derogar el penultimo parrafo del articulo
23° sobre exceptuacion de cumplir con el porcentaje de empleo estable para empresas de nueva creacion durante los tres primeros
afios de inicio de actividades.

Finalmente, en el plazo maximo de un mes desde la publicacion del Convenio colectivo en el «BOIBy, se desarrollara un procedimiento de
funcionamiento interno que regulara con mayor detalle el funcionamiento y facultades de la Comision.

Disposicion final segunda. CLAUSULA DEROGATORIA.- Queda derogado el Convenio colectivo anterior, asi como todos los anteriores
al mismo, sin perjuicio de la subsistencia de las condiciones mas beneficiosas para las personas trabajadoras que las recogidas en el presente
Convenio y que se hayan implantado, a titulo personal, con anterioridad a la entrada en vigor del mismo.

En Palma (Mallorca), Illes Balears, a 1 de octubre de 2019.
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ANEXO I

TABLA COMPLEMENTO ANTIGUEDAD AD PERSONAM

PUESTOS DE 2 4 8 12 16 20 25
TRABAJO afios afios afios afios afios afios afios
Personal superior o técnico 40,65 81,97 162,57 241,47 321,97 402,43 597,67
Jefe/a de trafico 30,10 60,15 120,32 178,67 238,24 297,79 442,25
Jefe/a de equipo de taller 28,14 56,27 112,52 167,10 222,83 278,51 413,63
Conductor/a vehiculos «tipo A» 27,34 54,67 109,38 162,42 216,59 270,73 402,05
Oficial/a primera de taller 27,34 54,95 109,38 162,42 216,59 270,73 402,05
Oficial/a segunda de taller 26,80 53,59 107,19 159,20 212,26 256,32 394,02
Oficial/a tercera de taller 26,00 52,04 104,04 154,51 206,04 257,54 382,46
Oficial/a primera administrativo 28,57 57,14 114,30 169,77 226,32 282,91 420,15
Oficial/a segunda administrativo 27,17 54,36 108,69 161,42 215,24 269,04 399,56
Auxiliar Administrativo 25,64 51,26 102,55 152,29 203,05 253,80 376,94
Peodn y limpiador/a 25,16 50,97 100,62 149,44 199,25 249,08 369,89
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ANEXO II

LLAMAMIENTO DE TRABAJADORES FIJOS DISCONTINUOS Y COMUNICACION A LA OFICINA DE EMPLEO

EMPRESA:

Nombre y apellidos: DNI:

como:

de la Empresa:

NIF: Actividad: Transporte discrecional y turistico de viajeros por carretera.

Domicilio social:

N° C.C.C. Seguridad Social Empresa:

Nombre, en su caso, y domicilio del centro de trabajo:

N° C.C.C. Seguridad Social del centro de trabajo:

A efectos de realizar el llamamiento previsto en el articulo 15.8 del Estatuto de los Trabajadores, comunica al;

TRABAJADOR/A:

Nombre y apellidos: DNI/NIF:

N° de afiliacion S.S.: IFecha de nacimiento:

Domicilio:

Que teniendo la condicion de trabajador/a fijo discontinuo de esta empresa, debera empezar a prestar sus servicios:

Desde el dia: IHasta el dia:

Fecha, esta ultima, en la que se estima concluyan las actividades para las que esta contratado.

OBSERVACIONES:

En ,a de del afio

La Empresa IEl Trabajador/a (recibi llamamiento)
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ANEXO III
COMUNICADO DE INTERRUPCION DE LA EJECUCION DEL CONTRATO DE TRABAJO DE LOS TRABAJADORES FIJOS
DISCONTINUOS
En a de del afio
Sefior(a):

Mediante el presente escrito, a los efectos previstos en el apartado 5, del articulo 1, del Real Decreto 625/1985, de 2 de abril, le
comunicamos que el proximo dia , quedard interrumpida la ejecucion de su contrato como fijo discontinuo, por
haber concluido el periodo de actividad para el que fue ocupado, sin perjuicio de su reanudacion siguiente, de acuerdo con lo legal y/o
convencionalmente establecido.

Sin otro particular,

La Empresa El Trabajador/a
Recibi el duplicado

(Fecha y firma)
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ANEXO IV
LIBRETA INDIVIDUAL DE CONTROL

CONDUCTOR/A MES

. INICIO FINALIZACION
MATRICULA
KMS FECHA HORA KMS FECHA HORA
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ANEXOV
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Clausula 1% INTRODUCCION.- De conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, las empresas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral y, con esta finalidad,
deberan adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, medidas que deberan negociar,
y en su caso acordar, con la representacion legal de los trabajadores o los delegados sindicales legalmente constituidos, en la forma que se
determine en la legislacion laboral y en el presente Convenio colectivo.

Clausula 2°. COMISION PARITARIA DE IGUALDAD.- Se acuerda constituir una Comision paritaria de igualdad entre las partes
firmantes del presente Convenio que estard formada por el mismo niimero de representantes de cada una de las partes, siendo la composicion
en el mismo niimero y proporcion que la de la Comision paritaria, con el fin de vigilar la aplicacion, interpretacion, seguimiento y evolucion
de los acuerdos sobre los planes y medidas de igualdad entre mujeres y hombres en las diferentes empresas que se encuentren bajo el ambito
de aplicacion del Convenio. Para ello, esta Comision se reunird de forma ordinaria semestralmente y de forma extraordinaria tantas veces
como sea requerida.

Esta Comision tendra, entre otras, las siguientes competencias:

a. Entender en términos de consulta sobre las dudas de interpretacion o aplicacion que puedan surgir en las empresas en relacion con
las disposiciones sobre planes de igualdad establecidas en los articulos posteriores.

b. Seguimiento de la evolucion de los planes de igualdad acordados en las empresas del sector.

c. Posibilidad de elaborar dictamenes técnicos sobre aspectos relacionados con la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y
hombres en el trabajo a solicitud de la Comision paritaria.

d. Mediacion e intervencion, si durante el proceso de negociacion e implantacion de un plan de igualdad surgieran problemas que
ralentizaran o paralizaran la realizacion del diagnostico o el acuerdo en los objetivos y medidas que debiera contemplar el plan de
igualdad y como paso previo a la tramitacion de un expediente ante los organismos de solucion extrajudicial de conflictos laborales
o a la interposicion de un conflicto colectivo o demanda judicial.

e. Elevacion a la Comision paritaria del Convenio sobre el inicio y resultado de la negociacion. Dicha comunicacion se realizara
mediante fax o correo electronico.

f. Vigilancia de las medidas contempladas en el presente Convenio, asi como la posibilidad de incorporacion de nuevas medidas.

Clausula 3*. PLANES DE IGUALDAD.- Los planes de igualdad de las empresas son un conjunto ordenando de medidas, adoptadas después
de realizar un diagndstico de situacion, tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres y a
eliminar la discriminacion por razén de sexo.

Los planes de igualdad fijaran los concretos objetivos de igualdad a alcanzar, las estrategias y practicas a adoptar para su consecucion, asi
como el establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y evaluacion de los objetivos fijados.

En las empresas de mas de doscientos cincuenta personas en plantilla, tengan uno o mas centros de trabajo, las medidas de igualdad a que se
refiere la clausula 1%, deberan dirigirse a la elaboracion y aplicacion de un plan de igualdad.

La elaboracion e implantacion de planes de igualdad sera voluntaria para las demas empresas, previa consulta y negociacion con la
representacion legal de las trabajadoras y de los trabajadores. Aunque, se recomienda en las empresas de mas de cien personas que negocien
planes de igualdad, estableciendo medidas de accion positiva que garanticen la correccion de las discriminaciones. En este sentido, a los
efectos de impulsar la adopcion voluntaria de planes de igualdad en empresas no obligadas, éstas podran acogerse a las distintas medidas
gubernamentales de fomento creadas a estos efectos y especialmente dirigidas a las pequefias y medianas empresas, que actualmente se
encuentran recogidas en la Resolucion de 13 de mayo de 2014, de la Secretaria de Estado de Servicios Sociales e Igualdad, por la que se
convocan las ayudas a la pequefia y mediana empresa y otras entidades para la elaboracion e implantacion de planes de igualdad,
correspondientes al afio 2014.

Las empresas, sea cual sea su tamafio, también elaboraran y aplicaran un plan de igualdad, previa negociacion o consulta, con la
representacion legal de los trabajadores y la sindical, si la hubiere, cuando la autoridad laboral hubiera acordado en un procedimiento
sancionador la sustitucion de las sanciones accesorias por la elaboracion y aplicacion de dicho plan, en los términos que se fijen en el
indicado acuerdo. De no existir dicha representacion, la empresa debera negociar y acordar el mencionado plan con la comision paritaria de
——igualdad, a la que mantendré informada en todo momento.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/142/1045210

A quellas empresas que deban elaborar o hagan voluntariamente un plan de igualdad, deberan crear una comision de igualdad tal y como se
dispone en la clausula 4°.
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Clausula 4°. COMISION DE IGUALDAD PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN LA EMPRESA.- Segun lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007 (en adelante, LOIEMH), se
acuerda la constitucion de la Comision de igualdad en cada empresa afectada, segin lo establecido en la cldusula anterior que, con caracter
general, se ocupara de promocionar la igualdad de oportunidades, estableciendo las bases de una nueva cultura en la organizacion del trabajo
que favorezca la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, y que, ademas, posibilite la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

Una vez constituida la Comision de Igualdad, ésta enviara la correspondiente notificacion a la Comision paritaria de Igualdad del inicio y del
resultado de la negociacion. Dicha comunicacion se realizara mediante fax o correo electronico.

La composicion sera paritaria entre la empresa y la representacion legal, asi como también sera paritaria en cuanto a género, contando
ademas con la figura de asesoras y asesores que sean necesarios.

La primera reunion de la Comision de igualdad se celebrara en un plazo maximo de treinta dias contados desde la publicacion del presente
Convenio en el «BOIB». En dicha reunion se aprobara el reglamento, en donde se regulara, entre otras cuestiones, los objetivos y los
procedimientos de actuacion.

De manera ordinaria se reunird, las veces que sean necesarias, quedando auto convocadas las partes de una a otra reunién, y de manera
extraordinaria cuando lo solicite cualquiera de las partes con un preaviso de al menos cinco dias.

De las reuniones se levantara acta que recogera los temas tratados, los acuerdos alcanzados, los documentos presentados y la fecha de la
siguiente reunion.

En caso de desacuerdo se hara constar en el acta las posiciones definitivas por cada parte.

La Comision de igualdad comenzard a elaborar en el plazo maximo de un mes un plan de igualdad, contados desde la fecha de publicacion
en el «BOIB» correspondiente, que contarda con un diagnostico de situacion de partida, con los datos que aporte la empresa, una
programacion con las medidas concretas necesarias para resolver las carencias detectadas, y un posterior seguimiento y evaluacion para ver
el grado de cumplimiento.

Si durante el proceso de negociacion e implantacion del plan de igualdad surgieran problemas que ralentizaran o paralizaran la realizacion
del diagnostico y/o el acuerdo en los objetivos y medidas que debiera contemplar el plan de igualdad y como paso previo a la tramitacion de
un expediente ante los organismos de solucion extrajudicial de conflictos laborales o a la interposicion de un conflicto colectivo o demanda
judicial, se notificara a la Comision paritaria de igualdad para su eventual mediacion e intervencion.

La Comisién de igualdad entre sus competencias también estard la de realizar propuestas que garantice el principio de igualdad y no
discriminacion en la empresa y aquellas acciones que hagan cumplir el objetivo principal de la Comision, es decir, la igualdad efectiva entre
mujeres y hombres.

Clausula 5*. DIAGNOSTICO DE SITUACION.- Previamente a la fijacion de los objetivos de igualdad que en su caso deban alcanzarse,
las empresas realizaran un diagndstico de situacion cuya finalidad sera obtener datos desagregados por sexos en relacion, entre otras, con
algunas de las siguientes cuestiones:

a. Acceso a la empresa: evolucion de la plantilla en los ultimos cinco afios (nueva incorporacion, personas que han sido baja en la
empresa con especificacion de la causa de la baja), nuevas incorporaciones en el tltimo afio con indicacion del tipo de contrato,
grupo profesional y puesto de trabajo.

b. Caracteristicas de la plantilla: distribucion de la plantilla por grupos de edad, tipo de contrato, grupo profesional y antigiiedad.

c. Condiciones retributivas: distribucion de la plantilla por horas semanales de trabajo y grupo profesional, distribucion de la plantilla
en relacion con grupos profesionales y conceptos salariales fijos y en relacion con grupos profesionales y conceptos variables.

d. Formacién: nimero total de hombres y mujeres que han recibido formacién en el ultimo afio por materia formativa. Cuantas
acciones formativas han sido a iniciativa de la empresa o a iniciativa del trabajador o trabajadora. Modalidad de la formacion
(presencial en horario laboral o a distancia). Duracion de la formacion. Personas que han solicitado y obtenido permisos individuales
y adaptacion de la jornada laboral para la realizacion de estudios reglados por grupos profesionales.

e. Clasificacion y promocion profesional: promociones en el ultimo afio especificando grupos profesionales y puestos a los que se ha
promocionado, asi como promociones vinculadas a movilidad geografica

f. Conciliacion de la vida laboral, familiar y personal: distribucion de la plantilla en relacion a la utilizacion durante el tltimo aflo de
las diferentes suspensiones temporales, permisos retribuidos y permisos o derechos no retribuidos (incapacidades temporales,
maternidad, paternidad, permiso de lactancia, reduccion de jornada, excedencias, etc.)
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Igualmente deberan diagnosticarse los criterios y canales de informacion o comunicacion utilizados en los procesos de seleccion, formacion
y promocion, los métodos utilizados para la descripcion de perfiles profesionales y puestos de trabajo, el lenguaje y contenido de las ofertas
de empleo y de los formularios de solicitud para participar en procesos de seleccion, formacion y promocion.

Clausula 6°. FASES DEL PLAN DE IGUALDAD.- El Plan de Igualdad debera contener las siguientes fases:

1. Programacion del desarrollo de las medidas concretas necesarias para solventar las carencias detectadas en relacion a cada una de las
materias analizadas. Se deberan fijar prioridades y establecer un programa de actuacion, un calendario, especificando para cada una de las
medidas que incluye el plan, cual es la situacion de partida, cudl el objetivo al que se aspira y en cudnto tiempo pretendemos alcanzarlo. De
igual manera sera necesario que en todas las fases, y para cada una de las medidas a desarrollar, quede claramente determinada la persona o
grupo de personas responsables de llevarla a cabo.

2. Implantacion: una vez disefiado el plan de igualdad, debera ser ratificado por las partes legitimadas para negociar y acordar en el ambito
correspondiente, se informara a todo el personal de la empresa del contenido del plan de igualdad y se pondran en marcha las diferentes
actuaciones de acuerdo al calendario aprobado.

3. Seguimiento y evaluacion: sera necesario definir los indicadores de medicion y los instrumentos de recogida de informacion para evaluar
el grado de cumplimiento del plan y de los objetivos alcanzados. Previo a la evaluacion final, la comision de igualdad u érgano analogo,
elaborara informes periddicos de evaluacion en relacion a cada uno de los objetivos fijados en el plan de igualdad, con el fin de comprobar la
efectividad de las medidas puestas en marcha y que permitan, en caso necesario, introducir actuaciones correctoras para alcanzar el fin
perseguido en el plazo de tiempo fijado.

Clausula 7°. MEDIDAS DE ACCION POSITIVA.- Como se sefiala en la exposicion de motivos de la LOIEMH, las acciones positivas
son consideradas como instrumentos para alcanzar la igualdad real efectiva entre mujeres y hombres, para superar situaciones de constatable
desigualdad factica, que no han podido ser corregibles por la sola formulacion del principio de igualdad juridica o formal. Tales medidas, por
su caracter excepcional, s6lo por su cardcter excepcional, s6lo pueden ser aplicables en tanto subsistan dichas situaciones y, para respetar el
derecho a la igualdad y no discriminacion reconocido en el articulo 14 de la Constitucion, habran de ser razonables y proporcionadas en
relacion con el objetivo perseguido en cada caso, que no puede ser otro que el de superar las situaciones de desigualdad de las mujeres en
relacion con los hombres en cada uno de los supuestos que se pretenda corregir con la aplicacion de una accidn positiva. Por lo tanto, en
todas las empresas, con independencia del tamafio de la misma, se respetaran las medidas generales, entre otras, contenidas en el presente
articulo con el objetivo de conseguir la aplicacion efectiva del principio de igualdad de trato y no discriminacion, asi como aquellas que se
incluyan en el plan de igualdad. Tales medidas iran destinadas preferentemente a las areas de acceso al empleo, formacion, clasificacion y
promocion profesional, condiciones retributivas, conciliacion de la vida laboral, familiar y personal, etc., entre otras, podran consistir en:

a. Promover procesos de seleccion y promocioén en igualdad que eviten la segregacion vertical y horizontal y la utilizacion del
lenguaje sexista. Con ello se pretendera asegurar procedimientos de seleccion transparente para el ingreso en la empresa mediante la
redaccion y difusion no discriminatoria de las ofertas de empleo y el establecimiento de pruebas objetivas y adecuadas a los
requerimientos del puesto ofertado, relacionadas exclusivamente con la valoracion de aptitudes y capacidades individuales.

b. Establecer programas especificos para la seleccion y promocion de mujeres y hombres en puestos en los que estan
subrepresentadas.

c. Garantizar el acceso en igualdad de hombres y mujeres a la formacion de la empresa tanto interna como externa, con el fin de
garantizar el desarrollo de su nivel formativo y su adaptabilidad a los requisitos de la demanda de empleo.

d. Conseguir en materia de conciliacion de la vida familiar y laboral de hombres y mujeres, un mejor uso de los mismos, mediante
campanas de sensibilizacion y difusion de los permisos retribuidos y no retribuidos, excedencias legales existentes.

e. Establecer acciones contra los posibles casos de acoso sexual y acoso por razon de sexo.

Clausula 8*. ACOSO SEXUAL Y ACOSO POR RAZON DE SEXO.- Constituye acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico,
de naturaleza sexual que tenga el proposito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un
entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Constituye acoso por razon de sexo cualquier comportamiento realizado en funcidn del sexo de una persona, con el proposito o el efecto de
atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/142/1045210

El acoso sexual y el acoso por razon de sexo son actos discriminatorios, como también lo es el condicionamiento de un derecho o de una
cxpectativa de derecho a la aceptacion de una situacion constitutiva de acoso sexual o de acoso por razén de sexo.

e

Las empresas deberan promover condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y el acoso por razon de sexo y arbitrar procedimientos
riespecificos para su prevencion y para dar cauce a las denuncias o reclamaciones que puedan formular quienes hayan sido objeto del mismo.
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Con esta finalidad se podran establecer medidas que deberan negociarse con la representacion legal de los trabajadores y las trabajadoras,
tales como la elaboracion y difusion de codigos de buenas practicas, la realizacion de campanas informativas o acciones de formacion.

La representacion sindical debera contribuir a prevenir el acoso sexual y el acoso por razon de sexo en el trabajo mediante la sensibilizacion
de los trabajadores y de las trabajadoras frente al mismo y la informacion a la direccion de la empresa de las conductas o comportamientos
de que tuvieran conocimiento y que pudieran propiciarlo.

Las empresas afectadas por el presente Convenio negociaran con la citada representacion legal de los trabajadores o los delegados sindicales
legalmente constituidos, un protocolo de actuacion frente al acoso sexual y al acoso por razén de sexo. Dicho protocolo deberd comprender,
al menos, los siguientes principios:

1. Compromiso de la empresa de prevenir y no tolerar el acoso sexual y acoso por razén de sexo

2. Instruccidn a todo el personal de su deber de respetar la dignidad de las personas y su derecho a la intimidad, asi como la igualdad de trato
entre mujeres y hombres

3. El tratamiento reservado de las denuncias de hechos que pudieran ser constitutivos de acoso sexual o de acoso por razon de sexo.
4. La identificacion de las personas responsables de atender a quienes formulen una queja o denuncia.

5. La existencia de un procedimiento para tratar las denuncias de acoso sexual y acoso por razén de sexo es un componente mas, pero no
debe ser el unico, de la estrategia para enfrentarse al problema. El objetivo primordial es el de la prevencion mediante el cambio de
comportamientos y actitudes sexistas que generan un ambiente proclive a este tipo de actuaciones.

Clausula 9*. VIOLENCIA DE GENERO.- Las empresas vinculadas a este Convenio tendran especial cuidado, siempre bajo total
confidencialidad, de aplicar, a peticion de las trabajadoras que la sufran, los derechos recogidos en la Ley Organica 1/2004, de 28 de
diciembre, de medidas de proteccion integral contra la violencia de género y donde se reconocen una serie de derechos a las trabajadoras
victimas de la violencia de género.

Entre otros, se tiene derecho a:

a. Reduccion de la jornada de trabajo, que conlleva una reduccion del salario en la misma proporcion. Se puede suscribir un
convenio especial con la Seguridad Social para mantener las mismas bases de cotizacion y que no se vean afectadas las futuras
prestaciones de jubilacion, incapacidad permanente y muerte y supervivencia, derivadas de enfermedad comun o accidente no
laboral.

b. Reordenacion del tiempo de trabajo, es decir, organizar el horario de trabajo conforme a las necesidades de la trabajadora a través
de la adaptacion del horario, la aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que se utilicen
en la empresa.

¢. Cambio de centro de trabajo con reserva del puesto de trabajo.

d. Suspension de la relacion laboral con reserva de puesto de trabajo.

e. Extincion voluntaria del contrato de trabajo con derecho a la prestacion contributiva por desempleo o subsidio por insuficiencia de
cotizacion.

f. No tienen la consideracion de faltas de asistencia al trabajo las ausencias o faltas de puntualidad motivadas por la situacion fisica o
psicologica de la trabajadora.

g. El despido o extincion del contrato de trabajo por el empresario sera nulo si se produce con ocasion del ejercicio por parte de la
trabajadora victima de violencia de género de los derechos de reduccion o reordenacion de su tiempo de trabajo, de movilidad
geografica, de cambio de centro de trabajo o suspension de la relacion laboral.

Para ejercer estos derechos las trabajadoras deberan acreditar la situacion de violencia de género, bien mediante sentencia por la que se
condene al agresor, la orden de proteccion o mediante informe del Ministerio Fiscal.

Teléfono de ayuda a las mujeres maltratadas: 016 (24 horas)
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