ANEXO III CALENDARIO LABORAL 2024
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El presente calendario laboral para 2024 es el resultado de la adecuacién a la jornada anual de 1.736 horas, prevista para
2024, y del mismo deberan descontarse los dos (2) dias festivos locales y los 22 dias laborables de disfrute de vacaciones,
ofreciendo un resultado de once (11) dias NO LABORABLES que, en defecto de acuerdo en el seno de la empresa
adoptado antes del 31marzo, se disfrutaran en las fechas del 5 de enero, 29 de febrero, 2 de abril, 16 de agosto, 11 de
octubre, 23, 24, 26, 27, 30 y 31 de diciembre.

Las personas trabajadoras que inicien o, en su caso, finalicen su contrato a lo largo de 2024 tendran derecho a disfrutar de
un (1) dia no laborable por cada 33 dias naturales completos de trabajo como Unico prorrateo. Caso de no disfrutarlo
deberan comprenderse en la correspondiente liquidacion contractual.

Las empresas que ejecuten obras en localidades que no cuenten con ordenanzas municipales que regulen y/o limiten su
actividad, salvo las dimanantes de un contrato publico o por causas justificadas que hagan incompatible la aplicacién de este
acuerdo, y para el periodo comprendido entre el 22 de julio y 31 agosto de 2024, estableceran, para la referida obra, un
horario de trabajo diario que contemple la prestacion efectiva de los servicios por las personas trabajadoras de forma
continuada, salvo acuerdo en contrario con las personas trabajadoras o sus representantes legales, observando las
previsiones contenidas en el articulo 74 bis del VII Convenio General del Sector de la Construccion.




